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Wychowanie przez prace w rodzinach wiejskich —
retrospekcje aktywnych uczestnikow rynku pracy

Education through work in rural families —
active labour market participants’ retrospections

Abstrakt

Wprowadzenie. Artykut ma charakter teoretyczno-empiryczny. Poruszono w nim kwe-
stie zwigzane z wychowaniem przez prac¢ w rodzinach wiejskich. W cze$ci teoretyczne;j
zdefiniowano wychowanie przez prace, przeanalizowano istotne z punktu widzenia za-
planowanych badan etapy rozwoju zawodowego: przedzawodowy, prozawodowy, zawo-
dowy, oraz scharakteryzowano aktywnych uczestnikow rynku pracy. W dalszej czgsci
zaprezentowano przyjete zatozenia metodologiczne oraz wyniki badan przeprowadzo-
nych w 2023 r. wérdd aktywnych na rynku pracy przedstawicieli pokolen baby boomers,
X,Y oraz Z.

Cel. Celem badan byto poznanie opinii aktywnych uczestnikow rynku pracy na temat re-

alizowanych przez nich czynnosci samoobstugowych 1 zaje¢ domowych podejmowanych
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réznic wystgpujacych w tym zakresie pomigdzy przedstawicielami réznych generacji, jak
tez okreslenie wptywu wychowania przez prace na dokonywane wybory edukacyjno-za-
wodowe.

Metody. W badaniach wykorzystano metod¢ indywidualnego przypadku oraz technike
wywiadu wedtug dyspozycji do rozmowy.

Wyniki. Z uzyskanych informacji wynika, ze kazdy uczestnik badania dos§wiadczyt wy-
chowania przez prac¢ w domu rodzinnym. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowa-
nie dzieci i mtodziezy, poczatkowo do realizacji czynno$ci samoobstugowych, a nastep-
nie zréznicowanych obowiazkow domowych, byli rodzice, dziadkowie, a takze starsze
rodzefnstwo. Z uwagi na zroéznicowane uwarunkowania zyciowe zwigzane z uptywem
czasu, zmianami gospodarczymi czy techniczno-technologicznymi oraz przeobrazenia-
mi polskiej wsi, powierzane mtodym ludziom zadania réznity si¢ i byly dostosowane
do aktualnych potrzeb, jednak bezposrednio nie wplynety na podejmowane przez nich
decyzje edukacyjno-zawodowe (oddziatywaly jednak na ksztaltowanie si¢ kompetencji
migkkich).

Whioski. Nalezy zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ edukowania rodzicow/opiekunéw dzieci
(nie tylko z terenow wiejskich) w zakresie wezesnego i w miar¢ systematycznego przy-
gotowania ich do wykonywania czynnosci samoobstugowych oraz realizacji obowigz-
kéw domowych, ktore dostosowane beda do ich mozliwosci psychofizycznych. Eduka-
cja w tym zakresie moga/powinni zaja¢ si¢ przede wszystkim przedstawiciele instytucji
o$wiatowych (ktorzy réwniez wychowuja mtodych ludzi przez pracg i do niej), a formy
wsparcia dla rodzicow/opiekunéw w tym zakresie nickoniecznie muszg mie¢ charakter
spotkan formalnych, moga to by¢ tez pogadanki przy okazji indywidualnych kontaktéw

badz informacje zamieszczane na stronach internetowych instytucji.

Stowa kluczowe: rodzina, rodzina wiejska, wychowanie przez prace, generacje baby boo-

mers, X, Y, Z, osoby aktywne zawodowo.

Abstract

Introduction. The article is theoretical and empirical in nature. It raises issues relating to
education through work in rural families. The theoretical part defines education through
work; it analyzes stages of career development, as essential from the point of view of the
research planned: pre-vocational, pro-vocational, vocational; it also characterizes active
labour market participants. Furthermore, methodological assumptions are presented, as
adopted, as well as the results of a research done in 2023 among active labour market
representatives of the Baby Boomer, X, Y and Z generations.

Purpose. The purpose of the research was to establish opinions of active labour market
participants on self-care activities and household chores as performed by them during the

pre-vocational, pro-vocational and vocational education periods, to identify differences
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occurring in this respect between the representatives of the various generations, as well as
to define the influence of education through work on educational and vocational choices
made.

Methods. The research used the individual case method and the interview technique ac-
cording to interview instructions.

Results. From the information obtained, it arises that all of the research subjects has expe-
rienced education through work in his/her family home. The people responsible for pre-
paring children and young people for performing, initially, self-care activities, and then
various household chores, were both their parents and grandparents, as well as elder si-
blings. Due to diverse determinants of life regarding the passage of time, economic or
technological/technical changes or transformations of the countryside, tasks entrusted to
young people varied and were adjusted to the their needs; however, these did not affect the-
ir educational and vocational decisions directly (still having an effect on the development
of their soft skills).

Conclusion. Notice should be taken of the necessity to educate children’s parents/guar-
dians (not only from rural areas) with respect to preparing them in an early and, whene-
ver possible, systematic manner to perform self-care activities and household chores, as
adjusted to their psychophysical abilities. It is representatives of educational institutions
who may/should deal with such education (they also educate young people through and
to work), whereas forms of supporting parents/guardians in this respect do not necessarily
have to be formal meetings; these may also include talks during individual contacts, or

information on the subject posted on the institutions’ websites.

Keywords: family, rural family, education through work, generations Baby Boomers, X, Y,

Z, professionally active people.

Wstep

Rodzina jest podstawowg i najwazniejszg komorka zycia spotecznego, fundamentem
rozwoju spoleczenstwa oraz srodowiskiem dorastania mtodych ludzi (Gtodz, 2021,
s. 334). Stanowi kluczowe $rodowisko, w ktorym wychowuje si¢ przez prace, z uwa-
gi na staty kontakt rodzicow z dzieckiem, wi¢z emocjonalng, znajomos¢ jego mozli-
wosci, potrzeb i1 pragnien, che¢ odpowiedniego przygotowania go do zycia. W miare
dorastania dziecka cztonkowie rodziny wspomagani sa w tym zakresie zaréwno przez
rozne instytucje, w ktorych dziecko przebywa, np. przedszkole, szkote, organizacje
dzieciece 1 mtodziezowe, jak i przez cztonkdéw otoczenia, z ktérymi dziecko ma kon-
takt, np. grupe rowiesnicza, sasiadow, znajomych rodziny itd. Celowo uzyto zwrotu
,»wspomagani”, gdyz to na rodzinie spoczywa gtowny ciezar odpowiedzialnosci zwia-
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zanej z przygotowaniem dziecka do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym rowniez
wychowania przez prace.

Gtownym powodem podjecia tematyki wychowania przez prace w rodzinach wiej-
skich byt fakt, ze kwestie zwigzane z przygotowaniem dziecka do przysztej pracy zawo-
dowej przez cztonkdw rodziny (a szczegdlnie rodziny wiejskiej) sa stosunkowo rzadko
poruszane przez badaczy. Jezeli juz analizuje si¢ ten watek, to raczej w kategoriach
przygotowania mtodych ludzi do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych czy
tez wplywu wychowania w rodzinie na dalszg kariere zawodowa. Jak stusznie zauwaza
Zdzistaw Wolk (2017, s. 142), ,,wymykanie si¢ tematyki domu rodzinnego w przygoto-
waniu do pracy z obszaru podejmowanych badan wynika¢ moze z jej usytuowania na
pograniczu pedagogiki pracy i pedagogiki spotecznej”. Zasadniczym celem niniejszego
opracowania jest zatem zaprezentowanie, w oparciu o zgromadzony material badaw-
czy, czynno$ci samoobstugowych i zaje¢ domowych realizowanych przez aktywnych
uczestnikéw rynku pracy w okresie ksztatcenia przedzawodowego, prozawodowego
oraz zawodowego, wskazanie na réznice wystepujace w tym zakresie pomigdzy przed-
stawicielami roznych generacji, jak tez okre$lenie wptywu wychowania przez prace
na dokonywane wybory edukacyjno-zawodowe.

Zalozenia teoretyczne

Bioragc pod uwagg faktyczny stan w kwestii definiowania rodziny z pozycji pedago-
gicznych, mozna méwic o:

— kierunku uwzgledniajagcym ten punkt widzenia pedagogiki spotecznej, zgod-
nie z ktérym definiuje si¢ rodzing najczesciej jako: sSrodowisko wychowawcze,
jeden z istotnych kregow srodowiskowych, srodowisko naturalne, sSrodowisko
wychowawcze naturalne, srodowisko rodzinne — ten typ definicji zalicza si¢ do
najliczniejszych; srodowisko stanowi tu kategori¢ podstawowa;

—  kierunku uwzgledniajacym ten punkt widzenia pedagogiki spotecznej, zgodnie
z ktorym definiuje si¢ rodzing najczesciej jako: grupe badz instytucje wycho-
wawczg, grupe naturalng, pierwotng, nieformalna; grupa stanowi tu kategorig
podstawowa;

—  kierunku uwzgledniajgcym punkt widzenia teorii wychowania, zgodnie z kto-
rym definiuje si¢ rodzine najczesciej jako czynnik wychowawczy badz socjali-
zacyjno-wychowawczy; jest tu zatem akcentowana prakseologiczna sprawnos¢
wychowawcza rodziny;

—  kierunku uwzgledniajacym punkt widzenia filozofii chrze$cijanskiej, zgodnie
z ktérym rodzina definiowana jest jako ,,poszerzona i poglgbiona wspdlnota
malzenska” (Janke, 1997, s. 171); kategoria podstawowg jest tu wspolnota.
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Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto trzeci zaprezentowany kierunek,
w ktorym zwraca si¢ uwage na czynnik wychowawczy badz socjalizacyjno-wycho-
wawczy oraz skuteczno$¢ wychowawczg rodzin — w przypadku podjetych rozwazan
rodzin wiejskich, ktore na przestrzeni lat ulegly znacznemu przeobrazeniu pod wie-
loma wzgledami.

Srodowisko rodzinne wywiera ogromny wplyw na to, jakim cztowiekiem bedzie
dziecko w przysztosci — jak dalece bedzie samodzielne, jaki bedzie jego stosunek do
$wiata i innych ludzi, ale tez do samego siebie, jak bedzie radzito sobie w r6znych sy-
tuacjach, w tym réwniez zawodowych (Plewka, 2016, ss. 141-142). W celu osiggnigcia
jak najlepszych efektow wychowawczych przed wspotczesnym rodzicem (opiekunem)
stoi wiele zadan, m.in.:

— zaakceptowanie §wiata w takim ksztalcie i tresci, jaka niesie terazniejszo$¢,

— u$wiadomienie sobie, zZe nie jest si¢ jedynym wychowawca ani tez prawodaw-

cg wlasnych dzieci (reguty i normy, na ktorych cztowiek wspoétczesny opiera
swe zachowanie stracity swa jednoznacznos$¢ i dotychczasowa przejrzystosé),

— wprowadzenie zasady wspotodpowiedzialno$ci, szczegodlnie w zakresie doko-

nywanych przez dziecko wyboréw (rodzic nie ponosi catkowitej, nieograni-
czonej odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka) (Nowak-Dziemianowicz,
2003, ss. 227, 228, 230-231).

Uwzglednienie zaprezentowanych kwestii w procesie wychowawczym moze przy-
nie$¢ pozytywne rezultaty, gdyz bedzie on dostosowany do czasow, w ktorych sie odby-
wa, przy jednoczesnym uwzglednieniu podmiotowosci mlodego cztowieka w zakresie
podejmowania samodzielnych decyzji, co jest szczeg6lnie istotne w przypadku wy-
chowania przez prace, a nastepnie w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wychowanie przez prace, stanowigce gtowny przedmiot zainteresowania w ni-
niejszym opracowaniu, to kategoria bedgca potwierdzeniem tego, jak silny zwiazek
laczy pedagogike pracy z teorig wychowania. Ogélnie méwigc, teoria wychowania jest
dyscypling pedagogiczng zajmujaca si¢ celami wychowania oraz $rodkami i sposoba-
mi realizacji tych celéw, co oznacza, ze koncentruje si¢ wokot problematyki réznych
aspektow wychowania cztowieka. Pedagogike pracy interesuje z kolei gtoéwnie teoria
wychowania zawodowego i teoria wychowania przez pracg (Mandrzejewska-Smol,
2008, ss. 172). Miejsce i role pracy w wychowaniu mozna pojmowaé dwojako: 1) jako
sposob, metode wychowania, 2) jako jeden z celéw i rezultatdow wychowania. Takie
jej rozumienie znajduje wyraz w przyjetym sformulowaniu: wychowanie do pracy
i przez prace (Sasiadek, 2010).

Problematyka wychowania przez prace aktualna jest w kazdym okresie zycia czto-
wieka, dlatego tez rozpatruje si¢ ja na roznych etapach rozwoju. Witasciwie zorga-
nizowany proces wychowania przez prace rozpoczyna si¢ juz w rodzinie, nastepnie
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kontynuowany jest w okresie przedszkolnym oraz na wszystkich etapach edukacji
szkolnej (zaréwno ogolnoksztatcacej, jak i zawodowej), w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych, w organizacjach mtodziezowych, jak rowniez w okresie aktywnos$ci
zawodowej czlowieka (Mandrzejewska-Smol, 2008, s. 173).

Wychowanie przez prace, jak tez rozwoj zawodowy cztowieka, stanowi ide¢ prze-
wodnig pedagogiki pracy (Wiatrowski, 2000, s. 49). Biorac pod uwagge ztozonos¢ tej
problematyki oraz plan badan, skoncentrowano si¢ na dwdch kluczowych etapach,
w ktorych aktywno$¢ rodziny w ramach wychowania przez pracg jest szczeg6lnie
zauwazalna, a mianowicie na etapie ksztalcenia przedzawodowego, czyli swoistym
procesie wychowania przez prace i do pracy, w tym orientacji i poradnictwa zawo-
dowego (Bogaj, 2007, s. 67), oraz na etapie ksztalcenia prozawodowego, w ktorym
oprécz wychowania przez prac¢ mamy do czynienia z ksztatceniem ogélnotechnicz-
nym (Wiatrowski, 2000, s. 49). Dodatkowo uwzgledniono rowniez trzeci okres, czyli
ksztatcenie zawodowe, gdyz na tym etapie mtody cztowiek czesto nadal zamieszkuje
w domu rodzinnym (ewentualnie czasowo réwniez w internacie, akademiku, na stan-
cji), w ktorym pelni rézne role i realizuje liczne obowiazki. W tabeli 1 zaprezentowano
etapy ksztatcenia i wychowania, ktore zostang poddane analizie badawcze;j.

Tabela 1
Linia rozwoju zawodowego jednostki (wybrane etapy)

Eta Lata Wiasciwosci Wyniki
Py Okresy rozwoju o dziatan peda-  w powiazaniu
rozwoju zycia :
gogicznych Z pracg
przedszkolny 4-7 wychowanie poznawanie
przez prace pracy ludzkiej,
w rodzinie ksztattowanie
iw przed- stosunku do
szkolu pracy
wczesnoszkolny — 7-10 wychowanie
przez prace,
Przed- preorientacja
zawodowy zawodowa
obowigzku szkol- 10-16 wychowanie zrozumienie
nego’ (w przypadku  przez prace, istoty pracy
(szkota gimna- szkot gimna- ksztatcenie ludzkiej,
zjalna lub klasy zjalnych), ogoblnotech- wybor zawodu
IV-VIII szkoty 10-15 niczne, i szkoty
podstawowe;j) (w przypadku  orientacja za-
szkot podsta-  wodowa

wowych)
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Ftapy ) Lata Wiasciwosci Wyniki
4 Okresy rozwoju I dziatan peda-  w powiazaniu
rozwoju zycia :
gogicznych Z praca
ciag dalszy obo-  16-19 wychowanie rozpoznanie
wiazku szkol- (w przypadku  przez prace, ogblnych wia-
nego’ (liceum absolwentow ksztatcenie Sciwosci pracy
ogolnoksztatcace, szkot gimna- ogolnotech- zawodowej,
Pro- profilowane) zjalnych), niczne, ksztaltowanie
zawodowy 15-19 ksztatcenie ogolnych cech
(w przypadku  prozawodowe  pracowniczych
absolwentow
szkot podsta-
wowych)
przygotowania 16-18 (20) szerokoprofi- I stopien
zawodowego na  (pogimnazjalny) lowe przygo- kwalifikacji
poziomie pogim-  15-18 (20) towanie zawo-  zawodowych
nazjalnym/ po- (popodstawowy) dowe w randze
podstawowym® zawodu
przygotowania 19-21 11 stopien
zawodowego na kwalifikacji
Zawodowy  poziomie police- zawodowych
alnym na poziomie
Srednim

ksztalcenia zawo- 19 (20)-24 (25) specjalistyczne III stopien

dowego na pozio- przygotowanie kwalifikacji

mie wyzszym zawodowe zawodowych
na poziomie
WYyzZszym

" Wprowadzane na przestrzeni lat reformy systemu o$wiaty spowodowaty, ze (w zaleznosci
od daty urodzenia) uczniowie ucze¢szczali do réznych typow szkot ogolnoksztatcacych,
zatem wiek uczniow w poszczegdlnych okresach obowiazku szkolnego oraz przygotowa-
nia zawodowego ulegat zmianie.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Wiatrowski, 2000, ss. 49-50.

Reasumujac, mozna zauwazy¢, ze wychowanie przez prace pozwala juz w wieku
dziecigcym konfrontowa¢ swoje marzenia o przyszlej roli zawodowej z realiami zy-
cia i cechami osobowosciowymi. Na dalszym etapie rozwoju mtody cztowiek coraz
bardziej $wiadomie poznaje procesy roznorakiej pracy, swoje mozliwosci oraz ogra-
niczenia z nimi zwigzane. Ta samo§wiadomos¢ jest podstawa wyboru odpowiedniego
ksztalcenia, a pozniej zawodu, co w konsekwencji prowadzi do przemyslanego roz-
woju zawodowego, w tym rowniez adekwatnego planowania i realizowania kariery
zawodowej dopasowanej do wlasnych mozliwosci i realnych aspiracji (Sztaba, 2013).

Z uwagi na zaangazowanie w procesie badawczym aktywnych uczestnikow ryn-
ku pracy kolejnym zagadnieniem, ktére wymaga wyjasnienia, jest klarowne ustalenie,
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kogo mozna zaliczy¢ do tej grupy. W sktad oséb aktywnych zawodowo, ktore w Pol-
sce w drugim kwartale 2023 r. stanowity 58,2% ludnosci (Szymanski, 2023), wchodza
zsumowane zasoby 0séb zatrudnionych i bezrobotnych (Zielinski, 2017, s. 15). Na tej
informacji nie mozna jednak poprzestaé, gdyz, biorgc pod uwage zmiany cywilizacyjne,
aktywni uczestnicy rynku pracy, czyli wedtug Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Lud-
no$ci (BAEL) osoby w wieku 1589 lat uznane za pracujgce lub bezrobotne (Pojecia
stosowane w..., 20.09.2023), sa bardzo zrdznicowani zarowno migdzypokoleniowo,
jak 1 wewnatrzpokoleniowo. Obecnie wsrdd osob aktywnych zawodowo znajduja sie
przedstawiciele kilku generacji. Najczesciej sa to osoby z pokolen baby boomers (BB),
X.,Y, Z, sporadycznie pojawiaja si¢ tez osoby z pokolenia mature (zob. Klementowska,
Flaszynska, 2018, ss. 52—64). W jaki sposob wygladato zatem wychowanie przez prace
aktywnych uczestnikow rynku pracy zamieszkujacych w okresie ksztatcenia przedza-
wodowego, prozawodowego, zawodowego na terenach wiejskich oraz czy wptyneto
ono na ich dalsze wybory edukacyjno-zawodowe? Odpowiedz na to pytanie pojawi
si¢ w dalszej czeSci opracowania.

Zalozenia metodologiczne i analiza wynikéw badan

Badania sondazowe przeprowadzono w lipcu i sierpniu 2023 r. Ich gléwnym celem
byto poznanie opinii aktywnych uczestnikow rynku pracy na temat realizowanych
przez nich czynnos$ci samoobstugowych i zaje¢ domowych w okresie ksztalcenia
przedzawodowego, prozawodowego oraz zawodowego, wskazanie na réznice wy-
stepujace w tym zakresie pomiedzy przedstawicielami roznych generacji, jak tez
okreslenie wplywu wychowania przez prace na dokonywane wybory edukacyjno-za-
wodowe. Z uwagi na duzy przedzial wiekowy uczestnikéw badan oraz uptyw czasu
nie rozgraniczano poszczegdlnych etapdw rozwoju zawodowego, gdyz mogtoby to
powodowa¢ trudnosci zwiazane z przyporzadkowaniem wykonywanych czynnosci
domowych do okreslonego w literaturze przedmiotu przedziatu wickowego. Przed-
miot poszukiwan badawczych koncentrowat si¢ zatem wokot problemu: w jaki spo-
sob w okresie ksztatcenia przedzawodowego, prozawodowego, zawodowego aktywni
uczestnicy rynku pracy byli wdrazani przez cztonkow rodziny do wykonywania czyn-
nosci samoobstugowych i obowigzkéw domowych oraz czy wplyneto to na ich dalsze
wybory edukacyjno-zawodowe?

Ze wzgledu na podjeta tematyke oraz konieczno$¢ przeanalizowania indywidu-
alnych doswiadczen respondentéw w badaniach wykorzystano metode indywidual-
nego przypadku oraz technik¢ wywiadu wedtug dyspozycji do rozmowy (zob. Pilch,
Bauman, 2010). Warunkiem koniecznym przy doborze proéby badawczej byto okre-
$lenie wieku uczestnikow badan oraz ich statusu zawodowego, gdyz skoncentrowano
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si¢ na osobach aktywnych zawodowo. Dodatkowo istotne bylo wiejskie miejsce za-
mieszkania respondentow w okresie ksztalcenia przedzawodowego i prozawodowego.
W przypadku okresu zwigzanego z nauka zawodu (szkota ponadpodstawowa/ponad-
gimnazjalna, wyzsza) zwrocono z kolei uwage na miejsce zamieszkania uczestnikow
badan w czasie edukacji (dom rodzinny, internat, akademik, stancja, inne miejsce),
gdyz uznano, ze wptywa to rowniez na liczbe i charakter posiadanych przez mtodych
ludzi obowigzkow.

Wedlug stanuna 1 stycznia 2023 r. w Polsce byto 43 160 wsi, a w wojewodztwie lubu-
skim, ktore stanowi teren badan — 1052 (Liczba miejscowosci wiejskich..., 20.09.2023).
Liczba ludno$ci wiejskiej 31 grudnia 2022 r. w Polsce wynosita 15 276,4 tys. (Lud-
nosc..., 2023), natomiast w wojewodztwie lubuskim — 350,3 tys. 0séb. Zaznaczy¢ tu
nalezy, ze liczba ludno$ci zamieszkalej w miastach wojewddztwa lubuskiego syste-
matycznie maleje i w 2022 r. wynosita 629,7 tys. 0s6b (zmniejszyta si¢ w pordéwnaniu
z poprzednim rokiem o 1%) (Sytuacja demograficzna..., 2023, ss. 24-25).

Badania przeprowadzono w gospodarstwach domowych 10 respondentow, ktorzy
w dziecinstwie i mtodos$ci mieszkali na wsi w wojewodztwie lubuskim, w odleglo-
$ci minimum 20 km od najblizszego miasta (bylo to istotne z uwagi na wystepujace
czgsto roznice zwigzane np. z infrastrukturg, sposobem zaspokajania potrzeb czy tez
obowigzkami domowymi we wsiach podmiejskich oraz tych, ktére usytuowane byty
w znacznej odlegtosci od miasta). W zwiagzku z tym, ze wsrod aktywnych uczestnikow
rynku pracy wystepuja obecnie przedstawiciele roznych generacji (gtéwnie BB, X,
Y, Z), postanowiono badaniami obja¢ przedstawicieli z kazdego pokolenia, jednakze
z uwagi na zachodzace na przestrzeni lat zmiany cywilizacyjne, technologiczne, go-
spodarcze oraz w zakresie wychowania (w tym wychowania przez prace), zdobyte od
przedstawicieli poszczegdlnych generacji informacje nie beda porownywane. Charak-
terystyke uczestnikow badan zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2
Charakterystyka respondentow

Miejsce zamieszkania
w trakcie edukacji

Imig Wiek w szkolach ponad- Wyksztalcenie Wykonywany
podstawowych/ zawod
ponadgimnazjalnych/
wyzszych'
Generacja baby boomers
Anna 59 lat dom rodzinny $rednie sprzedawca
ogoblnoksztalcace
Tadeusz 60 lat dom rodzinny zasadnicze zawo-  dozorca

dowe
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Miejsce zamieszkania
w trakcie edukacji
Imig Wiek w szkolach ponad- Wyksztatcenie Wykonywany
podstawowych/ zawod
ponadgimnazjalnych/
wyzszych'
Generacja X
Agnieszka 46 lat dom rodzinny zasadnicze zawo-  sprzedawca
dowe (wlasna dzia-
falno$¢ gospo-
darcza)
Katarzyna 46 lat internat, stancja WyZzsze nauczyciel
Mariusz 48 lat dom rodzinny podstawowe rolnik (whasne
gospodarstwo
rolne)
Generacja Y
Andrzej 31 lat dom rodzinny zasadnicze zawo- tadowacz
dowe
Alicja 33 lata dom rodzinny $rednie pracownik
ogoblnoksztalcace  produkeji
Szymon 34 lata dom rodzinny, stancja wyzsze magazynier
Generacja Z
Wiktoria 24 lata dom rodzinny $rednie kosmetyczka
ogoblnoksztalcace  (whasna dzia-
falno$¢ gospo-
darcza)
Kacper 26 lat dom rodzinny Srednie zawodowe  zaopatrzenio-
wiec

* Dom rodzinny, internat, akademik, stancja, inne miejsce zamieszkania.

Zrédlo: Badania wiasne autorki.

Z informacji zaprezentowanych w tabeli 2 wynika, Ze na etapie ksztatcenia przed-

zawodowego 1 prozawodowego wszyscy badani zamieszkiwali w domu rodzinnym

na wsi, z kolei w trakcie edukacji zawodowej, po szkole podstawowej/gimnazjal-

nej, jedna osoba mieszkata w internacie, natomiast na etapie szkoty wyzszej dwie

osoby mieszkaty na stancji w miescie powiatowym/wojewodzkim®. Uczestnicy

badan legitymowali si¢ wyksztatceniem wyzszym (dwie osoby), §rednim (cztery

* W wyniku reformy administracyjnej, ktora wprowadzono 1 stycznia 1999 r., nastapit troj-
stopniowy podziat administracyjny (terytorialny) Polski (wojewddztwa, powiaty, gminy).
Woéwczas niektore miasta wojewodzkie zostaly zamienione na powiatowe (Podziat admi-
nistracyjny Polski, 18.09.2023).
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osoby), zasadniczo zawodowym (trzy osoby) oraz podstawowym (jedna osoba).
W momencie przeprowadzania badan wszyscy respondenci posiadali zatrudnienie,
w tym dwie osoby prowadzily wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, a jedna osoba go-
spodarstwo rolne.

Pierwsze analizowane zagadnienie dotyczylo wdrazania dzieci i mlodziez przez
dorostych cztonkow rodziny do wykonywania czynnosci samoobstugowych. Wsrod
analizowanych czynno$ci pojawito si¢: jedzenie, ubieranie, higiena osobista oraz
sprzatanie wlasnych rzeczy (np. ubran, zabawek, swojego pokoju). Dodatkowo
z uwagi na usytuowanie przedszkoli czy szkot (czgsto poza miejscem zamieszkania)
zwrdcono uwage na samodzielno§¢ w zakresie dotarcia do instytucji o§wiatowych.
Z wypowiedzi wszystkich respondentéw wynika, ze czynnos$ci samoobstugowe,
np. ubieranie si¢ i higiena osobista, nie stanowily dla nich problemu. Wdrazani byli
do ich wykonywania przez rodzicow, dziadkéw oraz starsze rodzenstwo, gtoéwnie
w okresie przedszkolnym i weczesnoszkolnym za pomoca wyjasnien, prezentacji
oraz pewnych zadan, ktore byty im przydzielane, jak np. samodzielne ubieranie si¢,
wigzanie sznurowadel, mycie zgbdw, czesanie wtosow itp. Jezeli natomiast chodzi
o przygotowywanie positkow, to pojawita si¢ r6znica pomig¢dzy przedstawicielami
starszych generacji oraz mtodszymi uczestnikami badan. Respondenci z pokolenia
BB i X zdecydowanie wcze$niej sami przygotowywali sobie positki, np. kanapki na
$niadanie czy kolacje (miedzy 5 a 8 klasg szkoty podstawowej), anizeli osoby z po-
kolenia Y 1 Z (cztery osoby wskazaty na szkole $rednia, tylko jedna podata gimna-
zjum). Oto przyktadowe odpowiedzi:

Rodzice cigzko pracowali, wiec od najmlodszych lat musieliSmy sami o siebie
zadba¢. Mialem cztery starsze siostry i jak bylem w podstawowce, w mtodszych
klasach, to one przygotowywaty mi positki, gtéwnie $niadanie i kolacje. Czesto
one tez na zmiang gotowaty obiady, ale jak juz podrostem, chyba to byta 7 klasa,
to juz sam musiatem sobie robi¢ kanapki (generacja BB).

Pochodze z rodziny wielodzietnej i bytam najstarsza z rodzenstwa, wiec jak
juz bytam chyba gdzie§ w 5 klasie podstawowki, to musiatam robi¢ kanapki
do szkoty nie tylko dla siebie, ale tez dla mlodszego brata, poniewaz mama
w tym czasie musiala nakarmi¢ zwierzgta. MieliSmy gospodarke, wiec zda-
rzato si¢, ze w dni wolne od szkoty juz gotowatam obiady, kiedy mama pra-
cowala w polu czy w ogrodzie, i musiatam opiekowac si¢ mtodszym bratem
i siostra (generacja X).

W szkole podstawowej i gimnazjalnej to mama przygotowywata mi zawsze
kanapki na $niadanie w domu i do szkoty, a w szkole $redniej bywato roznie,
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nieraz mama, a nieraz ja sam — to zalezato od tego, o ktorej rano wstalem. Je-
zeli chodzi o obiady, to gotowata i podawata mi babcia, a kolacje robita mama
(generacja Y).

Do konca gimnazjum mama robita mi kanapki i zostawiata w lodowce, ale potem
zdarzalo si¢, ze w szkole zawodowej musialem juz sobie sam robi¢, no i bywato,
ze jechatem do szkoty gltodny, poniewaz za p6zno wstawatem na autobus i naj-
czesciej nie zdazytem rano zjes¢. Dobrze, ze koto szkoty mielismy sklep, to po
drodze zawsze sobie co$ kupitem. Pozostate positki miatem juz przygotowane
przez mame albo babcig (generacja Z).

W ramach czynnoS$ci samoobstugowych uwzgledniono rowniez sprzatanie swoich
rzeczy oraz swojego pokoju (jezeli respondenci taki posiadali). Okazato sig, ze juz
od najmtodszych lat (okresy przedszkolny i wczesnoszkolny), w przypadku przedsta-
wicieli wszystkich pokolen, rodzice czy tez dziadkowie czesto nakazywali dzieciom
porzadkowanie swoich rzeczy, gtownie zabawek, co nieraz spotykato si¢ ze znacz-
nym oporem ze strony najmlodszych cztonkéw rodziny. Tylko cztery osoby mialy
wlasny pokoj, pozostali uczestnicy badan wspotdzielili go z rodzenstwem. Wowczas
wspominano o dyzurach oraz o czestych konfliktach zwigzanych z porzagdkowaniem
tego pokoju:

Pokoj sprzataliSmy co tydzien na zmiang, ale czgsto musiata wkraczaé mama,
poniewaz byly i tak ciggle ktdtnie. Zdarzato sig, ze przez przypadek moja siostra
wyrzucila lub poprzestawiata jakies moje rzeczy i juz byta wojna.

O dyzurach sprzatania pokoju, ale w internacie, wspominata rowniez jedna respon-
dentka:

W internacie mieliSmy raz w tygodniu tzw. dzien sprzatania i wowczas wszystkie
sprzataty$Smy pokoj, a potem wychowawczyni sprawdzata porzadki. Dodatkowo
mieliSmy tez ustalone dyzury sprzatania wspolnych tazienek i korytarza — kazdy
pokdj sprzatal w innym tygodniu — i to byto najgorsze, bo warunki i stan tych ta-
zienek nie byt najlepszy, wiec trudno bylo porzadnie posprzatac, a kontrola byta
bardzo szczegdtowa, wiec nieraz musialy$émy poprawiac.

Kolejnym istotnym zagadnieniem byto docieranie przez badanych do przed-
szkoli i szkot. Okazato sig, ze az siedmiu respondentoéw mieszkato w matych miej-
scowos$ciach, w zwiazku z czym musieli dojezdza¢ zaréwno do przedszkoli, jak
i szkot usytuowanych we wsi gminnej, a potem w miastach powiatowych czy wo-
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jewodzkich (byli to wszyscy przedstawiciele pokolenia BB i1 X oraz dwie osoby
z pokolenia Y). Do przedszkoli oraz szkét podstawowych i gimnazjalnych dojez-
dzali autobusami szkolnymi (jedna osobe z pokolenia Y do przedszkola dowozili
rodzice, gdyz pracowali w tej miejscowosci), z kolei do szkot ponadpodstawowych/
ponadgimnazjalnych dojezdzali autobusami komunikacji wojewodzkiej/powiato-
wej lub prywatnymi busami (jedna osoba mieszkata w internacie). Dwie osoby,
ktore studiowaly w miescie powiatowym, mieszkaty na stancji. Z wypowiedzi re-
spondentow wynikato, ze w poczatkowym okresie edukacji (okresy przedszkolny
1 wezesnoszkolny) dojazdy byty dla nich trudne, gdyz musieli nauczy¢ si¢ punktu-
alnos$ci — cytujac: ,,autobus nie poczeka” — oraz zasad panujacych w trakcie prze-
jazdu (,,tylne siedzenie bylo zarezerwowane dla starszakéw z 7 i 8 klas™). Potem
jednak nie stanowilo to problemu. Stres pojawit si¢ na etapie szkot ponadpodsta-
wowych/ponadgimnazjalnych, poniewaz wickszos¢ respondentow jezdzita z tzw.
przesiadka i musieli opanowacé rozktad jazdy, aby zdazy¢ na odpowiedni autobus
i na czas dotrze¢ do szkoty — zdecydowanie tatwiej byto przedstawicielom mtod-
szych generacji, gdyz niezbgdne informacje czerpali na biezagco z Internetu. Dojaz-
dy do szkot powodowaty konieczno$¢ wezesnego wstawania, co bylo najbardziej
problematyczne dla uczniow szkédt ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych,
cytujac: ,,Wstawalem o godzinie 4.30 lub 5.00, a wracatem po godzinie 17.00,
wigc czgsto bytem juz tak zmeczony, ze nie mialem sity na nauke” (generacja Y);
,»Dojazdy to z jednej strony byta masakra, szczegdlnie zima, ale z drugiej strony
poznatam wielu fajnych ludzi z innych szkoél, ktorzy dojezdzali tym samym au-
tobusem, umawialis$my si¢ na dyskoteki, a z jednym nawet krétko byliSmy para”
(generacja X). W tym miejscu warto zaznaczy¢ (na co zwrécili uwage roOwniez re-
spondenci), ze w czasach edukacji pokolen BB, X oraz starszych przedstawicieli
generacji Y, autobusy kursowaty bardzo cze¢sto i nie bylo problemu, aby dojechaé
do najblizszych miast o r6znej porze dnia. W miar¢ uptywu czasu, gdy mieszkancy
wsi zacze¢li by¢ bardziej zmotoryzowani, wiele potaczen autobusowych usunigto
z powodu nieoptacalnosci, dlatego tez mtodsi przedstawiciele pokolenia Y oraz
wszyscy z pokolenia Z byli zdania, ze czesto zmuszeni byli czekaé po lekcjach
nawet kilka godzin na autobus do domu, co dla niektérych byto ,,stratg czasu”, dla
innych z kolei ,,0kazja, aby pochodzi¢ po sklepach czy posiedzie¢ ze znajomymi
w jakiej$ kawiarni 1 pogadac”.

Kolejna istotna kwestia dotyczyta obowiazkoéw domowych. Z uwagi na wiek uczest-
nikow badan oraz zmiany, ktdre zaszly na przestrzeni lat w zakresie funkcjonowania
rodziny, realizacji poszczegdlnych zadan, sposobow zaspokajania potrzeb, oczekiwan
wobec dzieci i mlodziezy oraz w ramach szeroko pojetego wychowania, postanowiono
zaprezentowaé obowigzki domowe respondentow, uwzgledniajac podziat na poszcze-
gblne generacje (tabela 3).
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Tabela 3

Obowigzki domowe respondentow

Generacja baby
boomers

Generacja X

Generacja Y

Generacja Z

Sprzatanie w domu
oraz u dziadkow,
pranie,

pilnowanie mtod-
szego rodzenstwa,
gotowanie,

pomoc w ogrodzie
i w polu (zniwa,
wykopki),

pomoc przy zwie-
rzgtach (kroliki,
kury, $winie, kro-
wy),

prace porzadkowe
wokoét domu,
zakupy,

palenie w piecach
kaflowych,
wrzucanie drewna
do szopy,
przekopywanie
ogrodu.

Sprzatanie domu,
pranie i prasowanie,
pilnowanie mtod-
szego rodzenstwa,
gotowanie,

pielenie w ogrodzie,
pomoc w polu (wy-
kopki),

pomoc przy opo-
rzadzaniu zwierzat
(w tym karmienie,
zaganianie na pa-
stwisko),
zamiatanie podwor-
ka i ulicy,

zakupy,

odbieranie brata

i siostry z przed-
szkola,

pomoc dziadkom
(sprzatanie, zaku-
py),

wrzucanie wegla do
piwnicy,

pomoc mamie

w sklepie.

Koszenie trawy,
zakupy,

sprzatanie domu,
gotowanie,
podlewanie kwia-
tow,

karmienie i wypro-
wadzanie psa na
spacer,

karmienie kota,
mycie samochodow,
pranie,

prasowanie,
wynoszenie $mieci,
zmywanie i wycie-
ranie naczyn.

Oproznianie zmy-
warki,

zakupy,

sprzatanie w domu,
koszenie trawy,
gotowanie,

pielenie ogrodka,
pranie,

wyrzucanie $mieci.

Zrédlo: Badania wlasne autorki.

Zachodzace na przestrzeni wielu lat przemiany na polskiej wsi (szczegolnie trans-
formacja ustrojowa, ktéra doprowadzita do likwidacji Panstwowych Gospodarstw
Rolnych oraz wielu gospodarstw indywidualnych) wptynety rowniez na zakres obo-
wigzkow dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich. Zaprezentowane w tabeli 3 dane
ukazujg réznice pomiedzy zajeciami domowymi starszych (pokolenia BB i X) oraz
miodszych (pokolenia Y i Z) uczestnikow badan.

Obowiazki domowe dzieci i mtodziezy z generacji baby boomers oraz X koncen-
trowaty si¢ nie tylko na pracach w domu rodzinnym (np. sprzatanie, gotowanie, pranie),
lecz takze na pracach zewngtrznych, zarowno w poblizu domu, np. wrzucanie drewna
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do szopy czy wegla do piwnicy, przekopywanie ogrodu, jak i w znacznej odlegtosci,
np. prace polowe — sg to czynnos$ci trudne do wykonania. Do tego dochodzita jeszcze
konieczno$¢ zajmowania si¢ zwierzetami hodowlanymi, np. krowami czy $§winiami,
co wymagalo czesto odwagi i sity. Uwage zwracaja rowniez czynno$ci opiekuncze
wobec mtodszego rodzenstwa oraz dziadkow, czego brakowato wsrod mtodszych
uczestnikéw badan. Obowigzki oséb z pokolen Y i1 Z skupiaty si¢ z kolei najczesciej
na pracach w domu oraz w najblizszym otoczeniu, obejmowaly podstawowe czynno-
$ci, jak np. sprzatanie, pranie, gotowanie, koszenie trawy czy opréznianie zmywarki.
Przedstawiciele omawianej grupy zobowigzani byli do opieki nad zwierzetami, ale
byly to zwierzeta typowo domowe, np. psy czy koty, zatem zakres obowigzkow nie
byt zbyt duzy. Jak juz wspomniano wczesniej, wérod zadah mtodszych respondentow
nie pojawily si¢ czynnosci opiekuncze wobec innych cztonkoéw rodziny, ktore wyste-
powaty wsrod o0sob starszych.

Ostatnie poruszone w trakcie badan zagadnienie dotyczylo wptywu wychowania
przez prace w rodzinie na podejmowane decyzje edukacyjno-zawodowe. Z wypowiedzi
dziewieciu respondentow (wszystkich generacji) wynika, ze czynno$ci wykonywane
w domu rodzinnym nie miaty bezposredniego wptywu na dokonywane przez nich wy-
bory szkoty, zawodu czy pracy zawodowej, jednak przyczynity si¢ do wykreowania
pewnych istotnych i pozadanych, z punktu widzenia pracodawcow, kompetencji, ta-
kich jak: punktualno$¢, umiejetnos$¢ planowania zadan, poczucie obowigzku i odpo-
wiedzialno$ci, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, empatia. Jedynie jeden
respondent, z pokolenia X, stwierdzil, ze praca w gospodarstwie rolnym rodzicéw
i obowiazki z tym zwigzane przyczynily si¢ do tego, ze zostal rolnikiem (w efekcie
odziedziczyt gospodarstwo po rodzicach):

Od kiedy pamigtam, to pracowalem w gospodarstwie. Mam dwie siostry, wiec
to ja musialem zawsze wykonywac¢ najci¢zsze prace. One poszly do szkoly
zawodowej 1 potem si¢ wyprowadzity z domu. Ja poczatkowo tez bytem w za-
wodowce, ale jej nie skonczytem. Jestem samoukiem, wszystkiego nauczytem
si¢ od ojca.

Pomimo ze wychowanie przez prace nie wpltyneto bezposrednio na dalsze wybo-
ry uczestnikow badan, to jednak fakt, ze przyczynito si¢ ono do rozwoju kompetencji
migkkich, tak bardzo pozadanych dzi$ na rynku pracy, sprawia, ze ranga tego proce-
su wzrasta. Obecnie oprocz kwalifikacji, ktéore mozna w zasadzie pozyskaé na etapie
wczesnej, sredniej czy nawet poznej dorostosci, coraz wigksza wage przywiazuje si¢ do
kompetencji spotecznych, ktore najczesciej ksztattowane sg w mtodym wieku (zatem
na pewnym etapie zycia trudno je zmieni¢ czy tez zmodyfikowac) przez srodowiska
najblizsze dziecku — a takim Srodowiskiem jest wtasnie rodzina.
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Zakonczenie

Zgromadzony i przeanalizowany materiat badawczy pozwolil na zrealizowanie zato-
zonego na wstepie celu oraz udzielenie odpowiedzi na postawiony problem badawczy.
Z uzyskanych informacji wynika, ze kazdy uczestnik badania doswiadczyt wychowa-
nia przez prace w domu rodzinnym. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie
dzieci i mtodziezy, poczatkowo do realizacji czynno$ci samoobstugowych, a nastgpnie
zrdéznicowanych obowigzkéw domowych, byli rodzice, dziadkowie, a takze starsze ro-
dzenstwo. Respondenci z pokolen BB i X podkreslali, ze mieli konkretnie okreslony
zakres swoich obowiazkdw, poniewaz czesto dzielili je z rodzenstwem, wigc nalezato
wczesniej ustali¢ ,,grafik zadan do wykonania”. Osoby z generacji Y i Z z kolei czgéciej
zwracaly uwage na to, ze ich obowigzki zmienialy si¢ i nie byly state czy systematycz-
ne — zalezaly raczej od aktualnych, czgsto zmiennych potrzeb w rodzinie. Bywalo tez,
7e pomimo iz wczesniej mieli co$ zrobié, to, cytujac:

Mama za mnie wiele rzeczy robita, np. gdy mowitem, ze muszg¢ si¢ uczy¢ albo
robi¢ zadania domowe. Zdarzato sig¢, ze z tg naukg to nie do konca byta prawda,
po prostu mi si¢ nie chciato nic robi¢ w domu.

U mnie czgsto bylo tak, Ze rodzice ustalali jakie$ obowiazki, gdy mieli tzw. gorszy
dzien albo po jakichs konfliktach ze mna, a jak przyszto do ich wykonania, to i tak
robili sami, poniewaz mowili, ze oni zrobig lepiej albo zebym zaj¢ta si¢ nauka.

7 uwagi na zréznicowane uwarunkowania zyciowe zwigzane z uptywem czasu,
zmianami gospodarczymi czy techniczno-technologicznymi oraz przeobrazeniami
polskiej wsi powierzane mtodym ludziom zadania r6znity si¢ i byly dostosowane do
aktualnych potrzeb, jednak bezposrednio nie wpltynety na podejmowane przez nich
w przysztosci decyzje edukacyjno-zawodowe (chociaz oddziatywaty na ksztattowa-
nie si¢ kompetencji migkkich). Dodatkowo na podstawie wypowiedzi respondentow
mozna przypuszczac, ze rodzice przedstawicieli starszych pokolen (BB, X) byli
bardziej wymagajacy i konsekwentni w zakresie wychowania przez prace, anizeli
rodzice miodszych generacji (Y, Z), co bez watpienia wynika z obecnych trendow
wychowawczych, ktore oscylujg wokot ,,ochrony” dzieci przed trudnymi i wyma-
gajacymi zadaniami czy przed nadmierng odpowiedzialno$cia. Ponadto niewiele
mowi si¢ 0 wychowaniu przez pracg — mozna odnie$¢ wrazenie, ze nie jest to temat
,»modny”, wrecz pomijany zarowno w rodzinach, jak i w instytucjach oswiatowych.
Wspotczesni rodzice czgsto przerzucaja odpowiedzialno$¢ w tym zakresie na pra-
cownikow szkoét, a sami otaczaja swe dzieci nadmierna opiekunczoscia, w efekcie
wykluczajac ich z wigkszosci prac domowych na rzecz dodatkowego ksztatcenia,
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np. prywatnych korepetycji. Oczywiscie obecnie wyksztatcenie odgrywa bardzo duze
znaczenie na rynku pracy, jednak nie nalezy zapomina¢, ze pewne cechy osobowe,
ktore ksztattuja si¢ wlasnie w trakcie realizacji obowigzkéw domowych w tym wceze-
snym okresie zycia cztowieka, sg niezbedne i wptywaja na dalsze losy edukacyjno-
-zawodowe mtodych ludzi.

Reasumujac, nalezy zwréci¢ uwage na koniecznos$¢ edukowania rodzicow/opieku-
néw dzieci (nie tylko z terenéw wiejskich) w zakresie wczesnego 1 w miare systematycz-
nego ich przygotowania do wykonywania czynnos$ci samoobstugowych oraz realizacji
obowigzkéw domowych, ktore dostosowane beda do ich mozliwosci psychofizycznych.
Najkorzystniej bytoby, aby edukacja w tym zakresie zajely si¢ osoby o odpowiednim
przygotowaniu pedagogicznym, czyli przedstawiciele instytucji oswiatowych (ktorzy
realizujac zadania edukacyjne, réwniez wychowuja mtodych ludzi przez prace), do
ktorych dziecko uczeszcza, np. wychowawcey na etapie przedszkola, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi ze szkét ogdlno-
ksztatcacych i zawodowych, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
czy przedstawiciele organizacji dzieciecych i mtodziezowych. Sposoby informowania
rodzicéw/opiekundéw o koniecznosci wychowania przez prace (oraz o ich przyktado-
wych formach) na réznych etapach rozwoju dziecka niekoniecznie muszg mie¢ cha-
rakter spotkan formalnych, specjalnie zorganizowanych, moga to by¢ tez pogadanki
przy okazji indywidualnych kontaktow badz tez informacje zamieszczane na stronach
internetowych instytucji (zob. Sgsiadek, 2010). Zaangazowanie wielu 0s6b w tym
zakresie moze sprawié, ze w przysztosci na rynek pracy beda trafialty osoby o odpo-
wiednich kompetencjach, dla ktorych drugi cztowiek, a takze praca, stanowi wartos¢,
a ich wymagania odnosénie do obowigzkow zawodowych czy ptacy dostosowane begda
do charakteru wykonywanych czynnosci, ktore beda potrafili odpowiednio ocenié.
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