»Wychowanie w Rodzinie” t. XXX (4/2023)

nadestany: 10.12.2023 r. — przyjety: 29.12.2023 .

Beata CYTOWSKA”"

Znaczenie pracy zawodowej w zyciu dorostych osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng w opinii ich rodzicow

The meaning of professional work in the lives of adults with intellectual
disabilities in the opinion of their parents

Abstrakt

Wprowadzenie. Podjecie pracy jest jednym z wyznacznikéw dorostosci. Zatrudnianie
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng (NI) jest coraz bardziej akceptowane, szczego6l-
nie wérdd ich rodzin i 0s6b z najblizszego otoczenia; ro$nie tez zrozumienie pozytywnego
oddzialywania aktywnosci zawodowej na niezalezno$¢, samostanowienie, samorozwoj
i wlaczenie spoteczne 0séb z NI.

Cel. Poznanie opinii rodzicéw dorostych dzieci z NI na temat znaczenia pracy zawodowe;j
w zyciu ich corek i synow.

Materialy i metody. Do zgromadzenia danych zostal wybrany wywiad czg¢sciowo ustruk-
turyzowany, ktory przeprowadzono z 18 rodzicami niezatrudnionych dorostych osoéb z NI

(10 matek, 8 ojcéw) 1 14 rodzicami pracujacych osob z NI (10 matek, 4 ojcow).
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Whyniki i wnioski. W wypowiedziach badani wskazywali na: przyczyny pozostawania bez
pracy przez ich doroste dzieci z NI, ograniczenia i mozliwosci podjgcia przez nie pracy,
korzysci z podjecia 1 kontynuowania pracy, trudnosci, jakie napotykaja w pracy, oraz szan-
se dotyczace ich usamodzielnienia si¢. Zdaniem rodzicéw praca jest waznym aspektem
zycia ich dorostych dzieci z NI, a wigkszo$¢ chciataby, aby podjety zatrudnienie i/lub je
utrzymaty. Cho¢ badani dostrzegali wiele korzys$ci ptynacych z wypetiania obowigzkow
zawodowych przez swoich synow i swoje corki, tylko nieliczni przyznali, ze zatrudnienie
stanowi kolejny etap w procesie osiagania przez ich dziecko wigkszej autonomii. Czgs¢
rodzicOw umniejszata znaczenie pracy ich dorostych dzieci z NI, odnoszac swoja opini¢

do spotecznego kontekstu.

Stowa kluczowe: rodzice, dorosli z niepetnosprawnoscig intelektualng, znaczenie pracy,

wywiad ustrukturyzowany, usamodzielnienie i autonomia, zatrudnienie wspomagane.

Abstract

Introduction. Taking up a job is one of the determinants of adulthood. The employment of
people with intellectual disabilities (ID) is becoming more and more accepted, especially
among their families and people in their immediate environment; There is also a growing
understanding of the positive impact of professional activity on their independence, self-
determination, self-development and social inclusion.

Aim. To find out the opinions of parents of adult children with ID on the importance of
professional work in the lives of their daughters and sons.

Methods and materials. A semi-structured interview was used to collect data and was
conducted with 18 parents of unemployed adults with ID (10 mothers, 8 fathers) and
14 parents of working people with ID (10 mothers, 4 fathers).

Results and conclusion. In their statements, the respondents indicated: the reasons for
their adult children with ID being unemployed, the limitations and opportunities for them
to take up work, the benefits of taking up and continuing work, the difficulties they encoun-
ter at work and the opportunities for them to become independent. According to parents,
work is an important aspect of the lives of their adult children with ID, and most would like
them to enter and/or maintain employment. Although the respondents saw many benefits
resulting from their sons and daughters fulfilling professional duties, only a few admitted
that employment was another stage in the process of their child achieving greater autono-
my. Some parents downplayed the importance of the work of their adult children with ID,

relating their opinion to the social context.

Keywords: parents, supported employment, structured interview, adults with intellectual

disabilities, importance of work, self-reliance and autonomy.
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Wstep

Dorostos¢ cztowieka jest kluczowym pojgciem rozpatrywanym w obszarze nauk spo-
tecznych i biologicznych. Niezaleznie od tego, czy analizuje si¢ ja w dyskursie nauko-
wym czy w odniesieniu do codziennej praktyki, jest ona obecnie uwazana za zjawisko
niejednoznaczne i skomplikowane, zwlaszcza jesli dotyczy 0sob z niepetnosprawnoscia,
przede wszystkim intelektualng (NI). Wynika to ze stereotypowego postrzegania tej
grupy spolecznej przez pryzmat deficytow poznawczych (w tym syndromu ,,wiecznych
dzieci”) (Cytowska, 2012; Priestley, 2003).

Rozwdj 1 dojrzewanie osob z NI sg wynikiem cigglej interakcji pomigdzy proble-
mami wynikajacymi z ich dysfunkcji a barierami $Srodowiskowymi, zwlaszcza zwia-
zanymi z postawami spotecznymi (Konwencja, 2012). Dlatego ich dorostos¢ uwiktana
jest w ztozony kontekst spoteczno-kulturowy i nie powinna by¢ oceniana w katego-
riach zadan rozwojowych przypisanych typowym dorostym w danej spotecznosci.
Coraz wigcej badan nad dorostoscig oso6b z NI ukazuje ten okres ich zycia jako czas
rozwijania wielu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktorych nie udato im sie
zdoby¢ w szkole 1 w okresie dojrzewania (por. Cytowska, 2009; Southward, Kyzar,
2017; Strandova, Evans, 2015; Wolska, 2015).

Opisujac dorostos¢ osob z NI, nalezy podkresli¢, ze — jak w przypadku kazdego
cztowieka — stanowi ona pewien etap ich rozwoju spolecznego i osobowosci. Jest za-
zwyczaj ceniona, pozadana, determinowana przez wladze¢ (rodzicielskg i formalng),
a takze usankcjonowana przez normy spoteczne. I cho¢ przejscie z wezesniejszego
etapu, mtodosci, do dorostosci jest ptynne i stanowi pewien proces, to kazdy cztowiek,
takze z NI, dostrzega i empirycznie potwierdza jako$ciowg rdéznice miedzy tymi eta-
pami (Malewski, 2010) we wszystkich sferach zycia: biologicznej, psychologiczne;,
spoteczno-kulturowej (Dubas, 2005; Gurba, 2004).

Jednym z najwazniejszych wskaznikdéw dorostosci jest ptatne zatrudnienie. Dla
kazdego cztowieka praca jest waznym aspektem zycia, poniewaz pozwala doswiadczy¢
rozwoju, wzrostu poczucia wlasnej wartosci i przydatnosci spotecznej, samodzielnosci
i skuteczno$ci w podejmowaniu decyzji — niezb¢dnych do osiggnigcia peinej niezalez-
nos$¢, a takze rozbudowania kontaktéw spotecznych. Dla os6b z NI korzysci z pracy sa
podobne. Najczesciej obserwuje si¢ je w trzech obszarach: egzystencjalnym — praca
jako zrodto utrzymania i zaspokojenia potrzeb zwigzanych z codziennym bytem; spo-
lecznym — praca jako Zrédto poczucia uczestnictwa w grupie zawodowej i budowania
nowych relacji mi¢dzyludzkich; psychologicznym — praca jako szansa na wykorzystanie
swoich umiejetnosci i zaspokojenie potrzeb wyzszego rzegdu, takich jak samorealizacja
i samorozw¢j. Ponadto praca zawodowa ksztattuje tozsamos$¢ spoteczno-zawodowa
danej osoby (por. Cytowska, 2012; Wehmeyer, Garner, 2003).
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Zatrudnianie os0b z niepelnosprawnoscia intelektualna

W Polsce zatrudnienie osob z NI reguluje ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych z 1997 r. z poézniejszymi zmianami.
Obecnie praca tej grupy spotecznej moze opierac si¢ na warunkach konkurencyjnych
na otwartym rynku pracy — te same zasady obowigzujg kazdego kandydata na dane
stanowisko oraz na warunkach specjalnych na chronionym rynku pracy, tj. zorganizo-
wane miejsca pracy, wybrane i dostosowane do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami
(Ustawa, 2003).

Oba systemy oferuja odmienne rozwigzania. Na rynku pracy chronionej funk-
cjonuja zaktady pracy chronionej (ZPCh) oraz coraz bardziej popularne zaktady
aktywnosci zawodowej (ZAZ). Wymagania, jakie musi spetnia¢ miejsce pracy, aby
uzyskac status ZPCh lub ZAZ, okresla wspomniana wyzej ustawa, w szczegolnosci
w zakresie opieki medycznej oraz $wiadczen pomocowo-rehabilitacyjnych, gdyz
zatrudniane sg w nim gldwnie osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci. Nalezy podkresli¢, ze obie formy zatrudnienia w coraz wigkszym
stopniu odpowiadaja wymogom Unii Europejskiej, wskazujacym, ze nalezy je trak-
towac wylacznie jako etap posredni w drodze do zatrudnienia w firmach na otwartym
rynku pracy. Zaktady te poprzez rehabilitacje zawodowa i spoteczng przygotowuja
osoby z niepetnosprawno$ciami do aktywnego zycia zawodowego na poziomie ich
indywidualnych mozliwosci.

Zatrudnienie i aktywno$¢ zawodowa 0sob z niepetnosprawnos$ciami na otwartym
rynku pracy moze przybiera¢ nastgpujace formy (Cytowska, Wotowicz-Ruszkowska,
2013):

— zatrudnienie socjalne, ktdore polega na udzielaniu wsparcia o charakterze dorad-
czym i finansowym w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej pod-
jecie zatrudnienia lub pracy spotecznie uzytecznej, zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej albo podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Ustawa, 2004);

—  zatrudnienie wspomagane, definiowane przez Swiatowe Stowarzyszenie Za-
trudnienia Wspomaganego (World Association for Supported Employment,
WASE) jako ,,praca zarobkowa w zintegrowanym $rodowisku na otwartym ryn-
ku pracy, przy zapewnieniu pracownikowi niepetnosprawnemu stalego wspo-
magania. Praca zarobkowa oznacza takg samg zaplate za takg sama prace jak
w przypadku pracownika pelnosprawnego” (Majewski, 2006, s. 15). Wstepna
definicja zatrudnienia wspomaganego w Polsce zostata zaproponowana w maju
2011 1. (zgodnie z perspektywa European Union of Supported Employment,
EUSE, tzw. Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego): ,,zapewnienie
wsparcia osobom niepetnosprawnym lub innym grupom zagrozonym wyklu-
czeniem w uzyskaniu i utrzymaniu ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku
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pracy” (Cytowska, Wotowicz-Ruszkowska, 2013, s. 22). Zatrudnienie wspo-
magane zostato opracowane w oparciu o metode ,,szkolenia przez pracg” dla
0s6b z NI, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Dotychczasowy, tra-
dycyjny model — wyszkoli¢ 1 umiesci¢ — zostat zastgpiony nowym podejsciem:
umiesci¢ — wyszkoli¢ — utrzymaé (Goracy, 2011). Zatrudnienie wspomagane
obejmuje pomoc i wsparcie ze strony trenera lub asystenta pracy (job coach),
ktérego dziatania majg na celu zapewnienie jak najbardziej ukierunkowanego
wsparcia. Trenerzy pracy tacza w sobie funkcje profesjonalnych nauczycieli,
doradcow zawodowych, terapeutow zajeciowych i coachow (Kamp, Lynch,
1993; MclInnes, Ozturk, McDermott, Mann, 2010).

Problemy doswiadczane przez rodzicow os0b z niepelnosprawnoscia
intelektualng

W procesie wychowywania dzieci z NI do dorosto$ci rodzicom towarzysza ciagta obawa
0 przyszto$¢ swojego potomstwa oraz niepokoj wyzwalany codziennymi zagrozeniami.
7 czasem mogg oni odczuwac tez frustracje z powodu niepowodzen w wychowaniu
1 ksztatceniu swoich dzieci, przez co mniej chetnie podejmuja nowe wyzwania, tracgc
wiar¢ w mozliwo$¢ odniesienia sukcesu przez ich dziecko. Stagnacja czy brak zna-
czacych postepow w rozwoju dzieci wynikajg natomiast z niedoceniania przez opie-
kunéw drobnych, a czasem ewidentnych sukceséw dziecka, zwlaszcza jesli wierza
oni w przekaz spoteczny, ze ich corka lub syn ma ograniczong przydatno$¢ w rodzi-
nie i spoteczenstwie, a jej czy jego praca stanowi niepotrzebny i niepozadany wysi-
fek. Rodzice przyjmujacy podobne nastawienie postrzegaja swoje rodzicielstwo jako
osobistg porazke, szczegolnie w obliczu poswiecenia wiasnych aspiracji zawodowych
1 osobistych. W zwigzku z codziennymi wyzwaniami i trudno$ciami wychowywania
dziecka z NI maja watpliwosci, czy wyczerpali wszystkie mozliwosci terapii, wsparcia
i edukacji swoich dzieci (por. Bakiera, Stelter, 2010; Davies, Beamish, 2009; Dobson,
Middleton, Beardsworth, 2001; Stelter, 2013; Suwalska-Barancewicz, Malina, 2013;
Twardowski, 2008).

W polskim spoteczenstwie oczekiwania zawodowe wobec 0sob z niepetnospraw-
nosciami sg rzadko formutowane. Zazwyczaj dostrzega si¢ ich stabe przygotowanie
do pracy zar6wno w szkotach, w warsztatach terapii zajgciowej, jak i w srodowisku
domowym.

Majac na uwadze role pracy w zyciu osob z NI, a takze problemy $rodowiska ro-
dzinnego w wychowaniu dzieci z NI ku dorostosci i przygotowaniu ich do realizacji
zadan rozwojowych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, gtlbwnym celem niniej-
szego opracowania uczyniono przedstawienie opinii rodzicOw na temat znaczenia
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pracy w zyciu ich dorostych dzieci z NI. Zagadnienia te sg istotne, gdyz dotycza osob
z glebsza NI, ktore moga doswiadczaé szczegdlnych niepowodzen w poszukiwaniu
1 podjeciu pracy oraz w jej utrzymaniu.

Zaréwno w literaturze polskiej, jak 1 anglojezycznej, problematyka ta zostala sta-
bo rozpoznana. Autorka niniejszego opracowania w 2016 r. przeprowadzita badania
dotyczace podobnej tematyki (Cytowska, 2017). Uzyskane wyniki, cho¢ satysfakcjo-
nujace, wymagaly zmiany podejscia badawczego, stad usytuowanie badan w nurcie
jako$ciowym w paradygmacie interpretatywnym.

Metoda zbierania danych

Do zebrania materialu badawczego wykorzystano wywiad czg¢§ciowo ustrukturyzowa-
ny, ktéry posiada scenariusz w postaci zagadnien, ale pozwala na dowolng kolejno$é
zadawanych pytan oraz na pytania dodatkowe, w razie zaistnienia potrzeby rozwinig-
cia wypowiedzi badanego (Kvale, 2011). Rodzicom zadawano podobne pytania, da-
jac im jednak mozliwos¢ poglebienia wypowiedzi, dopytujac o ciekawsze lub stabiej
rozwinigte watki. Poruszone w rozmowie kwestie dotyczyty: podjecia platnej pracy
przez syna lub corke z NI (miejsca, stanowiska, czynno$ci zawodowych, procesu za-
trudnienia), przyczyn braku zatrudnienia (gdy doroste dziecko pozostaje w placowce
typu WTZ), korzysci ptynacych z podjecia pracy dostrzeganych u swoich dorostych
corek 1 synow z NI i ewentualnych trudnosci przez nich zgtaszanych, emocji towarzy-
szacych procesowi zatrudniania i wsparcia udzielanego osobie z NI w tym okresie,
usamodzielnienia i autonomii dorostych z NI.

Uczestnicy badan

Wywiady przeprowadzono z dwiema grupami rodzicéw: 10 matkami i 8 ojcami 0s6b
z NI, ktore jeszcze nie pracujg (uczestnicy WTZ), oraz 10 matkami i 4 ojcami oséb ob-
jetych programem zatrudnienia wspomaganego (przy wsparciu trenera pracy). Uczest-
nicy pochodzili z duzego polskiego miasta. Badania przeprowadzono na terenie WTZ,
czyli miejsca, do ktorego uczeszczaty doroste dzieci badanych rodzicow, w ktorych
organizowane byly tez grupy wsparcia dla oséb objetych programem zatrudnienia
wspomaganego. Wszyscy rodzice wyrazili zgod¢ na udziat w badaniu. Dane dotycza-
ce dorostych dzieci badanych rodzicow zawarte sg w tabeli 1.
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Tabela 1

Charakterystyka badanych rodzicow z zaznaczeniem danych o ich dorostych dzieciach

Dane o badanych 1 ich dzieciach

Doroste dzieci z NI

Doroste dzieci z NI

zatrudnione niezatrudnione
Matki 10 10
Ojcowie 4 8
Plte¢ dorostego dziecka
meska 8 10
zenska 6 8
Wiek dorostego dziecka
18-23 0 1 (M), T(K)
24-29 3(M), 2 (K) 4(M), 3 (K)
30-35 4 (M), 2 (K) 3(M), 2 (K)
36-41 2(K) (M), 1(K)
4248 1 (M) 1(M), 1 (K)
Zamieszkanie dorostych dzieci
wspolne z rodzicami/rodzicem 13 18
samodzielnie 1 0
Stopien NI dorostego dziecka
lekki 2 1
umiarkowany 10 10
znaczny 2 7
glteboki 0 0
Stopien niepelnosprawnosci*
dorostego dziecka
lekki 0 0
umiarkowany 3 12
znaczny 11 6

Staz pracy syna/corki

do 1 roku

3 (M), 2 (K)
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Dane o badanych i ich dzieciach Dor;;ifu(:iznif:;: NI D(;fizszlaeztrduz(iii(i:(i)rzleNI
2-3 lata 2 (M), 2 (K)
4-6 lat 2 (M), 2 (K)
9 lat 1 (M)

* Adnotacja: Stopien niepelnosprawnosci orzekany jest przez Miejskie lub Powiatowe
Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Ustawa, 1997). Orzeczona niepetnosprawnos$¢ ma charakter prawny, wskazuje m.in.
na mozliwo$¢ i rodzaj podjecia zatrudnienia.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Metoda analizy danych

Zebrane wywiady zostaly transkrybowane oraz poddane analizie tematycznej (thema-
tic analysis, AT), ktora koncentruje si¢ na identyfikacji powtarzajacych si¢ tematow
i wzorcéw w danych. Tematy stanowig wyniki analiz opracowanych w trakcie tworczej
pracy nad kodowaniem. Odzwierciedlajg poglebiong prace analityczng i sg aktywnie
tworzone przez badacza na styku danych, procesu analitycznego i subiektywnosci.
Tematy nie wylaniajg si¢ biernie ani z danych, ani z kodu; nie znajduja si¢ one ,,w”
danych i czekajg na zidentyfikowanie 1 odzyskanie przez badacza. Tematy to tworcze
1 interpretacyjne opowiesci o danych, powstate na przecigciu teoretycznych zalozen
badacza, jego zasobow i umiejetnosci analitycznych oraz samych danych. Jako$¢ re-
fleksyjna AT nie polega na przestrzeganiu procedur, lecz na rozwaznym zaangazowa-
niu badacza w proces analizy zgromadzonych danych. Doswiadczenia, perspektywy
1 narracje uczestnikéw sa doktadnie badane, co pozwala badaczom zrozumie¢ skale
i roznorodnos$¢ ich perspektyw (Braun, Clarke, 2019). Niektore z wyodrebnionych te-
matow analizy pokrywaty si¢ z pytaniami stawianymi podczas wywiadow, wigkszo$¢é
wynikata jednak z powtarzajacych si¢ watkéw zawierajacych refleksje badanych i ich
przemyslenia.

W przeprowadzonej analizie wywiadow z rodzicami 0sob niepracujacych ziden-
tyfikowano nastgpujace tematy:

— usprawiedliwianie niepodj¢cia pracy przez doroste dzieci z NI,

—  krytyka dotyczaca braku gotowosci do pracy oséb z NI wyrazana przez ro-

dzicow,
—  stosunek rodzicow do ewentualnego zatrudnienia ich dorostych dzieci z NI,
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—  korzysci ptynace z uczgszczania dorostego dziecka z NI do WTZ,
— perspektywa dla usamodzielnienia dorostego dziecka z NI.

Tematy wyodrgbnione w trakcie analizy wywiadow z rodzicami zatrudnionych
dorostych 0s6b z NI przedstawiaja si¢ nastepujaco:

— czynnosci zawodowe wykonywane przez pracujace dzieci z NI,

— satysfakcja z pracy zauwazana u dorostego dziecka z NI,

— trudnosci doswiadczane przez syna lub corke z NI w pracy,

—  znaczenie trenera pracy w procesie zatrudnienia,

— refleksje nad mozliwo$cia usamodzielnienia si¢ pracujgcego dorostego dziec-

ka z NI.

Analiza tematyczna zebranych danych — od rodzicow oséb
niepracujacych

Usprawiedliwianie niepodjecia pracy przez doroste dzieci z NI

Rodzice niepracujgcych dorostych oséb z NI, uczestnikow WTZ, wyjasniali ich
brak zatrudnienia w przewidywalny sposob. Przede wszystkim powotywali si¢ na
decyzje Powiatowej Komisji Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktéra okresla moz-
liwos$¢ podjecia pracy zarobkowej. Wigkszos$¢ syndow i corek badanych osob miata
orzeczony znaczny stopien niepelnosprawnosci, co wigzato si¢, zgodnie z orzecze-
niem, z tym, ze dana osoba nie jest zdolna do pracy (,,stopien niepelnosprawnosci
na to nie pozwala”, ,,po prostu jest niepelnosprawna”). Rodzice rozwijali jednak ten
watek 1 konkretyzowali utrudnienia uniemozliwiajgce podjecie pracy zarobkowe]
przez ich dzieci. Wspominano o problemach zdrowotnych, m.in. epilepsji, porazeniu
moézgowym oraz trudno$ciach powigzanych z niepelnosprawnoscig intelektualnag,
cytujac: ,,.Brakuje jej myslenia abstrakcyjnego, nie posiada umieje¢tnosci gospodaro-
wania czasem, nie czuje warto$ci pienigdza” (matka 27-letniej uczestniczki WTZ),
,Nie czyta, nie pisze, potrzebuje pomocy w kapieli, praktycznie w niczym nie jest
samodzielna” (matka 24-letniej uczestniczki WTZ), ,,Ma problemy z koncentracja,
ze zrozumieniem polecen wydawanych przez przetozonych” (matka 40-letniego
uczestnika WTZ).

Inna wskazywana przez badanych kategoria przyczyn utrudniajacych zatrudnienie
tych 0sob dotyczyta psychospotecznego funkcjonowaniem dziecka z NI: ,,Brakuje mu
samodzielno$ci w podejmowaniu zyciowych decyzji” (ojciec 25-letniego uczestnika
WTZ), ,,Nie jest w stanie samodzielnie funkcjonowacé, oddzielnie, tylko z rodzicami”
(ojciec 38-letniej uczestniczki WTZ), ,,Stabo komunikuje sig, co skutkuje zamknigciem
si¢ na otoczenie spoteczne” (ojciec 27-letniej uczestniczki WTZ).
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Cho¢ rodzice przedstawiali obszerng argumentacj¢ uzasadniajgcg bezrobocie ich
dziecka ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢, to jednak wyrazali takze opinie do-
tyczace rynku pracy — ,,brak mozliwosci pracy” i ,,brak ofert na rynku pracy” — ktore
mogg wskazywac, ze dana osoba z NI lub jej rodzice, lub tez inni bliscy, podejmowali
proby poszukiwania pracy, ale, jak twierdza, bezskutecznie.

Krytyka dotyczqgca braku gotowosci do pracy osob 7 NI wyraZana przez
rodzicow

Wsrod analizowanych wypowiedzi pojawity si¢ opinie wysoce krytyczne, wregcz

negatywne, na temat gotowosci 0oso6b z NI do podjecia pracy:
,Nie wyobrazam sobie jej pracy, gdyz ona pracuje przez godzing i jest zme-
czona, wiec odpoczywa” (matka 40-letniej uczestniczki WTZ);

— ,,Corka ma trudnos$ci z wymowa ztozonych zdan, ma trudnosci z doborem ubra-
nia, nie wie, w co si¢ ubraé. Przeszkadza jej kto$ na podworku. Jest agresywna,
uparta. Lubi oglada¢ bajki, kupowac bajki. Nie lubi, jak kto$ jej doradza, co
ma kupi¢” (matka 37-letniej uczestniczki WTZ);

— ,,0Ona ma umyst 5-latka [...], nie wiem jaka prac¢ miataby wykonywa¢, chy-
ba w przedszkolu bawic si¢ z dzie¢mi” (ojciec 24-letniej uczestniczki WTZ);

— ,,Nie ma takiej opcji, zeby ona podjeta jakakolwiek prace, bedzie gtodem przy-
mierac, a pracowac nie bedzie” (ojciec 38-letniej uczestniczki WTZ);

— ,,Nie sadze, zeby dat sobie rad¢ w pracy, zadnej niezalezno$ci” (matka 28-let-
niego uczestnika WTZ).

Cytowane wypowiedzi wyrazajg wiele negatywnych emocji: gorycz, rozczarowa-
nie, frustracje, a nawet ztos¢. Byly wsrdd nich takze opinie dotyczace osob bez dodat-
kowych utrudnien, takze z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym,
bez stwierdzenia niemozliwos$ci podjgcia pracy. Oczywiscie mozna probowac dochodzié
do sedna braku owej gotowosci do pracy dostrzeganej przez badanych u swoich dzie-
ci. Rodzice zwykle pozostawali przy stwierdzeniu, ze to kwestia niepelnosprawnosci,
nagromadzonych ,,nieumiejetnosci”, czasami wskazywali na ztg wolg czy niecheg¢ do
pracy swoich dorostych dzieci. Whasciwie, co ciekawe, nie obwiniali systemu — edu-
kacyjnego, pomocowego czy terapeutycznego.

Stosunek rodzicow do ewentualnego zatrudnienia ich dorostych dzieci 7 NI
Pomimo upatrywania wielu czynnikéw wregcz uniemozliwiajacych podjecie pracy przez
osoby z NI z niektorych wypowiedzi badanych rodzicéw wyltaniato si¢ pozytywne na-
stawienie do takiego rozwigzania:
— ,Jestem za zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych, aby miaty kontakt z innymi
ludzmi” (ojciec 30-letniego uczestnika WTZ);
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,,Bytabym za. Osoba zainteresowana zatrudnieniem musiataby by¢ cierpliwa”
(matka 32-letniego uczestnika WTZ).

Rodzice wskazywali tez na pewne warunki do speknienia, aby ich doroste dziecko
mogtlo zosta¢ zatrudnione, np. sprawowanie nadzoru nad wykonywang pracg, spraw-
dzanie jej wynikow, budowanie poczucia bezpieczenstwa i udzielanie wsparcia. Jeden
z 0jcow stwierdzit, ze ,,jedynym warunkiem do wypetnienia jest po prostu wyzdro-
wie¢”. Taka wypowiedz wskazuje na sceptycyzm, ktéry dominowat w wywiadach (,,nie
ma takiej opcji”, ,,brakuje samodzielnosci”, ,,nie jest odpowiedzialny”), i pokrywa si¢
z krytycznymi uwagami dotyczacymi gotowosci do pracy osob z NI oraz wyliczaniem
utrudnien niesprzyjajacych podejmowaniu przez nie zatrudnienia.

Korzysci plyngce 7 uczeszczania dorostego dziecka z NI do WTZ
Wiekszo$¢ badanych, czyli 18 osdb, to rodzice uczestniczek i uczestnikow WTZ.
Placowki te majg za zadanie m.in. przygotowa¢ osoby z NI do podjecia pracy. Ich
dzialalno$¢ niejako uzupetnia edukacje zawodowa, wprowadza w §rodowisko pracy,
aktywizuje mlodego cztowieka po ukonczeniu szkoty przysposabiajacej do podejmowa-
nia czynnos$ci na okreslonym stanowisku czy w konkretnym miejscu pracy. WTZ sta-
nowi ogniwo w procesie przygotowania osoby z NI do zatrudnienia na chronionym lub
otwartym rynku pracy. Praktyka pokazuje jednak, ze wielu uczestnikow WTZ pozostaje
w tej placéwce na dlugo (wskazuje na to chociazby wiek dzieci badanych rodzicow —
wiekszo$¢ ma powyzej 30 lat). Zwrdcili tez na to uwage sami rozmowcy, wskazujac
jako przyczyne stabe mozliwo$ci rynku pracy na wchtoniecie tej grupy pracownikow.
W trakcie wywiadow pojawity sie watki dotyczace uczestniczenia dorostych dzieci
z NI w zajeciach czy pracach organizowanych w warsztatach terapii zajeciowej. Nie-
mal wszystkie wypowiedzi wskazujg na pozytywna oceng placowki:
,,Lubi uczestniczy¢ w zajeciach arteterapii, pomaga w sprzataniu, w pracach
stolarskich, jest bardzo zadowolony z pobytu w WTZ” (matka 32-letniego
uczestnika WTZ);
— ,,Do warsztatu dojezdza samodzielnie, uczg¢szcza na zajecia fotograficzne, ku-
linarne 1 jezyka angielskiego” (ojciec 32-letniego uczestnika WTZ);
— ,,Aktywnie uczestniczy w organizowanych zajeciach, chetnie pomaga w wyko-
nywanych pracach. Chgtnie jezdzi na warsztaty. Najbardziej lubi grupe kompu-
terowa, ale chetnie pracuje tez w pozostatych” (ojciec 28-letniego mezczyzny).

Zardwno z wypowiedzi wyzej przytoczonych, jak i1 z pozostatych przebija kon-
cepcja WTZ jako miejsca bezpiecznego, lubianego, w ktorym osoby z NI spedzaja
pozytecznie czas. Niewielu rodzicow zwrocito jednak uwage na zasadniczy cel tego
miejsca, czyli praktykowanie czynnosci przydatnych na stanowisku pracy. Zaledwie
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dwoje rodzicéw wspomniato, ze w WTZ s3 organizowane praktyki zawodowe w zakta-

dach na otwartym rynku pracy, i te osoby wyrazity nadziej¢ na zatrudnienie ich dzieci.

Perspektywa dla usamodzielnienia dorostego dziecka 7 NI
Temat dotyczacy usamodzielnienia si¢ synow i corek uczegszczajacych do WTZ zostat

wywolany pytaniem: jak Pani/Pan postrzega mozliwo$¢ usamodzielnienia si¢ syna/

corki? Odpowiedzi w wigkszosci byty sceptyczne i wigzaty si¢ z wezesniej poruszong

kwestig gotowosci osoby z NI do podjecia pracy. Zwykle padato sformutowanie typu:

,nie widze takich mozliwos$ci”, ,,ten rodzaj niepetnosprawnosci wyklucza petng sa-

modzielno$¢” lub ,,na chwile obecng nie ma takiej szansy”, a nastgpnie nastepowato

rozwinigcie, w ktorym padaty argumenty podobne do wczesniej przytaczanych, np.

»Sama sobie nie poradzi, boi si¢ burzy, ognia, jest dziecinna” (matka 36-letniej
uczestniczki WTZ);

,»W obecnym jego wieku nie ma juz szans na samodzielnos¢. Dlatego bardzo
boje, co bedzie, gdy mnie zabraknie” (matka 45-letniego uczestnika WTZ);
,,Nie ma szansy na pelng samodzielno$¢. Pozostaje tylko zycie w osrodku dla
niepelnosprawnych” (ojciec 34-letniej uczestniczki WTZ).

Kontynuujgc ten watek, badani wskazywali na wiele warunkéw 1 okolicznosci,

ktére musiatyby zaistnie¢, zeby ich doroste dziecko usamodzielnito si¢:

»Jezeli D... nie podejmie pracy, a nie podejmie, to nie widz¢ zadnych szans
na oddzielne zamieszkanie. Dopoki my Zyjemy, to najlepiej z nami. Po naszej
$mierci musi by¢ pod nadzorem jakiej$ instytucji charytatywnej lub pod inng
opieka, gdyz sama sobie w zyciu nie poradzi. Zycie to twarda walka o prze-
trwanie, ktdrej ona nie potrafi wygrac” (ojciec 37-letniej uczestniczki WTZ);
,Musiatby mie¢ mieszkanie dostosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wozku
oraz odpowiednie dochody, ktore wystarczylyby mu na samodzielne funkcjo-
nowanie” (matka 29-letniego uczestnika WTZ);

,,M0j syn wymaga osoby trzeciej, potrzebuje duzej pomocy. Stara si¢ robi¢ duzo
rzeczy, ale pod kontrolg” (matka 30-letniego m¢zczyzny uczestnika WTZ);
,,Duzy wpltyw na samodzielno$¢ mojej corki maja «treningi mieszkaniowey,
z ktorych korzystata dwukrotnie” (matka 27-letniej uczestniczki WTZ);
,Potrzebuje dlugiego treningu: finansowego — wydatki i oszczednosci, dbania
o diete, o zdrowie; potrzebny jest nadzor nad jej szybkim meczeniem si¢” (0j-
ciec 27-letniej uczestniczki WTZ).

Tylko niewielka cze¢$¢ wypowiadajacych si¢ dostrzegata swoje zaniechania wy-

chowawcze w przygotowaniu corek i synow do dorostosci; wigkszos¢ upatrywata wine

w samym dziecku, jego chorobie, niepelnosprawnosci.
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Analiza tematyczna zebranych danych — od rodzicow osob
pracujacych

Czynnosci zawodowe wykonywane przez pracujgce dzieci z NI

Osoby z gtebsza NI sg w stanie wykonywac prace nieskomplikowane i niewyczer-
pujace fizycznie. Zazwyczaj sg to prace porzagdkowe w gastronomii, w ogrodzie,
w biurze i sklepie. Wigkszo$¢ rodzicow wspominata w wywiadach o czynno$ciach
zawodowych wykonywanych przez pracujace dzieci z NI. Niektorzy dos¢ szczego-
towo je opisywali:

— ,,Pracuje w hipermarkecie, gdzie uktada towar na pétkach lub doktada brakujacy,
dba o czystos¢ w sklepie, myje potki i podtoge, a takze koszyki dla klientow,
metkuje towar, porzadkuje wozki dla klientow” (matka 30-letniego me¢zezyzny
z 5-letnim stazem pracy);

— Jest to praca na lobby. Sprzatanie sali, toalet, zmywanie naczyn, sktadanie
naczyn do zmywarki i wycigganie naczyn czystych” (matka 39-letniego me¢z-
czyzny z 2-letnim stazem pracy);

— ,,Jej praca polega na obserwowaniu kamer w laptopie” (matka 36-letniej ko-
biety z 4-letnim stazem pracy);

- ,.Przygotowuje restauracj¢ do otwarcia. W obowiazkach ma zamiatanie podto-
gi, mycie jej, zdejmowanie krzeset ze stolikow, wycieranie kurzu, odkurzanie
dywanikow, sprzatanie tazienki” (matka 33-letniego mezczyzny z rocznym
stazem pracy);

— ,,Pracuje w spotdzielni socjalne;j... jako kontroler jakos$ci, sprawdza i pakuje
saszetki kosmetyczne” (matka 24-letniej kobiety z 4-letnim stazem pracy).

Zdarzato si¢, ze badani krotko okreslali czynnos$ci pracownicze podejmowane
przez swoje dzieci, szczegolnie gdy dotyczyly sprzatania (np. ,.to sg takie tam czyn-
nos$ci porzadkowe”, ,,po prostu sprzata’). Wazniejsze dla nich bylo miejsce zatrudnie-
nia, z checig wspominali, ze ich dziecko pracuje w znanej z nazwy pizzerii, kawiarni
czy restauracji.

Satysfakcja z pracy zauwazana u dorostego dziecka 7 NI
Rodzice 0s6b pracujacych (najdtuzszy staz pracy to 9 lat, a najkrotszy pot roku)
doceniali zaangazowanie swoich dzieci w prace. Matki czesciej docenialy posta-
we wobec pracy i jej znaczenie w rozwoju pozytywnych cech u swoich dorostych
synéw i corek:
,,Lubi swoja pracg, cieszy ja, kiedy moze pomac klientowi w znalezieniu towa-
ru, kiedy radzi sobie z nowym wyzwaniem” (matka 30-letniej kobiety z 5-let-
nim stazem pracy);
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— ,,Bardzo lubi swojg pracg; jest szcze$liwa, ze moze poznaé swoich kolegow.
Powoli poprawia si¢ jej samoocena, a wsparcie otrzymywane w przyjaznej at-
mosferze uczy mojg corke samoswiadomosci w komunikacji z innymi pracow-
nikami 1 umiejetnosci pracy w zespole, co pozwala jej radzi¢ sobie w pracy”
(matka 39-letniej kobiety z 2-letnim stazem pracy);

— ,,Pracuje pilnie i precyzyjnie. Jest spokojnym i lubianym pracownikiem, co
daje mu rado$¢” (matka 25-letniego mezczyzny z rocznym stazem pracy).
Ojciec dodat: ,,Jest obowigzkowy i zdyscyplinowany. Swoja prace wykonuje
prawidlowo, za co jest ceniony, co sprawia mu rados$¢, satysfakcje i motywuje
do dalszych wysitkow”.

Badani rodzice w wigkszosci dostrzegali dojrzewanie swoich dzieci pod wpty-
wem podejmowanych obowigzkéw pracowniczych oraz zréznicowanych kontaktow
spotecznych.

Trudnosci doswiadczane przez syna lub corke w pracy
Rodzice opisujac czynnosci pracownicze i srodowisko pracy swoich dorostych dzie-
ci z NI, zwracali uwage na szereg trudnosci, na ktore one si¢ uskarzaty. Cze$¢ z nich
wynikata z wcze$niej wskazanych problemow, powigzanych z niepetnosprawnos$cia
intelektualna:
,»Ma trudnoéci z zapamigtywaniem receptur i sktadnikéw [do przygotowania
satatek]” (matka 31-letniego m¢zczyzny z 9-letnim stazem pracy);
— ,,Najwickszy problem sprawia jej zaktocenie codziennego rytmu pracy. Bar-
dzo przezywa krytyczne uwagi dotyczace jej pracy” (matka 27-letniej kobiety
z 5-letnim stazem pracy);
— ,,Trudno$ci wynikaja z niezrozumienia zachowania otoczenia, stad jego nastro-
je bywaja zmienne” (ojciec 30-letniego me¢zezyzny z 3-letnim stazem pracy);
— ,,Najwicksza trudno$¢ wiaze si¢ z komunikowaniem si¢, méwi niewyraznie”
(ojciec 33-letniego mezczyzny z rocznym stazem pracy).

Doroste osoby z NI moga odbiera¢ swoja prace jako ucigzliwg i meczacg, nieza-
leznie od tego, czy ja lubig. Wynika to z charakteru pracy, czyli wykonywania czyn-
nos$ci podstawowych, wymagajacych wigkszego wysitku fizycznego, powtarzajacych
si¢, monotonnych. Rodzice zwracali uwage na te kwestie:

»Sprzatanie toalet ja nieco deprymuje i mgczy, zadowolenie ma jednak z tego,
7e jest czysto” (matka 25-letniej kobiety z 7-miesiecznym stazem pracy);

— ,.Narzeka, kiedy musi dzwiga¢ worki z ziemniakami, jabtkami itp. Czasami

nie umie sobie poradzi¢ tak, zeby si¢ wszystko zmiescito” (matka 30-letniej
kobiety z 5-letnim stazem pracy).
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Matka jednego z me¢zczyzn oraz ojciec innego podkreslili, Ze obecna praca nie

odpowiada oczekiwaniom ich dorostych dzieci:

— ,,Lubi swojg prace, ale ma ambicje, aby kiedy$ wykonywaé inng prace, nie
fizyczng. Swietnie zna sie na komputerze, nie s3 to tylko gry, i marzy mu si¢
zmiana” (matka 25-letniego m¢zezyzny z 3-letnim stazem pracy);

— ,,Prace lubi umiarkowanie, cieszy sie, ze zarabia pienigdze, najbardziej pra-
gnalby pracowac¢ w hotelu” (ojciec 31-letniego mezczyzny z 9-letnim sta-
zem pracy).

Rodzice zachecali syndw do zmiany zatrudnienia. Toczg si¢ rozmowy z trenerami
pracy i trwa poszukiwanie zadawalajacych stanowisk do zatrudnienia.

Znaczenie trenera pracy w procesie zatrudnienia
Wiekszo$¢ dorostych dzieci rodzicéw objetych badaniem pracowata na otwartym
rynku pracy, najczg¢sciej] w ramach programu zatrudnienia wspomaganego. Rodzi-
ce podkreslali znaczenie treneréw pracy w zdobyciu i utrzymaniu pracy. Niektorzy
wrecz podkreslali, ze tylko dzigki wsparciu coacha ich syn lub cérka mogli podjac
prace zarobkowa, szybko nauczy¢ si¢ jej wykonywania i przej$¢ ptynnie proces
adaptacji do niej:
,,Gdyby nie byto takiego programu, moja corka nie pracowataby. Moje oso-
biste proby w tym kierunku nie powiodty si¢. Osoba niepetnosprawna potrze-
buje takiej pomocy zar6wno w znalezieniu pracy, jak 1 w przygotowaniu do
wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych” (matka 30-letniej kobiety
z 5-letnim stazem pracy);

— ,,Jaforma zatrudnienia jest §wietna, bez niej bytoby mu znacznie trudniej podjac¢
pracg... Aby zawsze bylo wystarczajaco duzo finansoéw dla najbardziej zaan-
gazowanych trenerow, a do takich mdj syn ma szczescie” (matka 25-letniego
mezezyzny z 3-letnim stazem pracy);

— ,,Wspanialy projekt, bardzo potrzebny, ogromnie rozwijajacy mlodych ludzi”
(matka 43-letniego mezczyzny z 6-letnim stazem pracy);

— ,,Te forme zatrudnienia oceniam pozytywnie. Trener pomaga w znalezieniu
pracy, syn ma takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji w miejscu pracy
oraz pomoc w szkoleniu” (ojciec 31-letniego syna z 9-letnim stazem pracy).

Wszystkich badanych zapytano o znajomo$¢ programu zatrudnienia wspomagane-
go. Okazalo si¢, ze niektorzy z nich nie wiedzieli o takiej mozliwosci lub na wspomnie-
nie o trenerze pracy odpowiadali twierdzaco (na zasadzie ,,co$ styszalam™), jednak bez
znajomosci zasad funkcjonowania tej formy. Dotyczylo to jednak gléwnie rodzicow
dorostych z NI uczeszczajacych do WTZ.
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Refleksje nad mozliwoscig usamodzielnienia si¢ pracujgcego dorostego
dziecka 7 NI
W trakcie prowadzenia wywiadow pojawiaty si¢ watki dotyczace usamodzielniania
si¢ 0soOb, ktore podjety role pracownika. Osiagniecie tego wymiaru dorosto$ci stano-
wi niejako asumpt do snucia planéw zwigzanych z poszerzaniem autonomii osobiste;j.
Wypowiedzi badanych byty zréznicowane, cho¢ wickszos¢ wskazywata na niewielkie
szanse na samodzielnos¢, ktorej wymiarem jest oddzielne zamieszkanie czy wejScie
w relacje intymna z partnerem lub partnerkg. Najbardziej zaskakujace byly te, w kto-
rych kategorycznie stwierdzono, ze dotychczasowe osiagniecia zwigzane z zatrudnie-
niem i utrzymaniem pracy nie stanowig przyczynku do uruchomienia kolejnych etapow
w procesie usamodzielniania:
,,To niemozliwe. Jej dysfunkcja jest zbyt silna, aby moc samodzielnie funkcjo-
nowac” (ojciec 25-letniej kobiety z 6-letnim stazem pracy);
— ,,Biorac pod uwage rodzaj choroby mojego syna, nie ma szans na samodziel-
no$¢” (matka 39-letniej kobiety z 8-letnim stazem pracy);
— ,,Nie ma takiej szansy, zadne warunki do spetnienia temu nie zaradzg” (matka
36-letniej kobiety z 4-letnim stazem pracy).

Pojawity sie tez w rozmowie z rodzicami 0sob juz zatrudnionych glosy bardziej
ostrozne, ktore $wiadcza o nadziei na to, ze jest jeszcze czas na wypracowanie wielu
umiejetnosci, ktore ostatecznie przygotuja ich syna czy corke do wiekszej autonomii.
Tak wypowiadali si¢ rodzice os6b mtodszych i z wigkszym stazem pracy:

,,Bardzo chcialabym, aby bylo to mozliwe, ale mam wiele obaw. Musialby to-
warzyszy¢ mu taki trener zycia, ktory pomagatby w zatatwianiu r6znych spraw.
Corka dobrze radzi sobie w statych warunkach, przewidywalnych, kazda zmia-
na wytraca ja z rownowagi, gubi si¢...” (matka 30-letniej kobiety z 5-letnim
stazem pracy);

— ,,Sadze, ze mialby trudnosc¢, glownie z poradzeniem sobie w gaszczu réznych
przepisow, ale nie przesadzam, moze datby radg, bo jest ambitny” (ojciec 31-let-
niego mezczyzny z 9-letnim stazem pracy);

— ,,Tego jeszcze nie wiem, ale bardzo bym chciata... Musiataby sta¢ si¢ bar-
dziej odpowiedzialna za swoje dziatania, mniej utha” (matka 25-letniej kobiety
Z rocznym stazem pracy).

Kilkoro rodzicow byto bardziej optymistycznie nastawionych odnosnie do planow
na usamodzielnienie si¢ swojego dorostego dziecka:
»Mysle, ze w niedlugim czasie jest szansa na oddzielne zamieszkanie... Naj-
wigkszy problem mogtby by¢ z finansami, czyli oplaty za rachunki, z gotowa-
niem...” (matka 31-letniego me¢zczyzny z 9-letnim stazem);



Znaczenie pracy zawodowej w Zyciu dorostych osob z niepelnosprawnosciq... 273

— ,,Ma szansg, ale z pomocg rodziny” (ojciec 25-letniego mezczyzny z 3-letnim
stazem);

- ,,Mysle, ze mogtaby si¢ usamodzielnié, ale pod kontrolg, gdyz te osoby sa ufne
1 moga zosta¢ tatwo wykorzystane, mozna je skrzywdzi¢” (ojciec 27-letniej
kobiety z 4-letnim stazem pracy).

Przedstawione powyzej przykladowe wypowiedzi rodzicow byly nacechowane
troska i nadzieja, ale tez duza doza Igku i niepewnosci. Z wszystkich wypowiedzi do-
tyczacych autonomii i samodzielnos$ci dorostych 0sob z NI emanowaty trudne emocje,
w przekazie rodzicéw dato si¢ wyczu¢ ostrozno$¢ w snuciu planéw na przysztose.

Dyskusja

Analiza tematyczna zebranego materiatu pozwolita uchwyci¢ podobienstwa i réznice
w wypowiedziach obu grup badanych rodzicow. Podjete przez rozmoéwcow tematy
ukazuja ich przemyslenia dotyczace waznej sfery zycia, czyli pracy, i jej znaczenia
dla ich dorostych dzieci z NI.

Pierwsze spostrzezenie z przeprowadzonych rozméw dotyczyto wigkszej otwarto-
$ci matek na wypowiadanie si¢ o swoim dorostym dziecku. Badane podawaty bardziej
szczegOtowe informacje, byty wnikliwsze 1 wyjasniaty na biezaco swoje przemysle-
nia. Wywiady z ojcami miaty charakter raczej sprawozdawczy, opieraty si¢ na faktach,
rozmowcy slabiej poglebiali czy rozwijali trudniejsze watki. Opinie matek i 0ojcOw na
temat wspolnego dziecka (po dwa przypadki w obu grupach) byly raczej spdjne, choé
ojcowie (generalnie) krytyczniej wypowiadali si¢ o swoich corkach i synach, niezalez-
nie od ich ptci. Te konstatacje nie sa zaskakujace, co potwierdzajg inne badania oparte
na wywiadach (por. Cytowska, 2012; Zyta, 2011).

Najistotniejszym problemem, ktéry mozna byto zidentyfikowaé juz podczas roz-
mowy z rodzicami, a potem w trakcie analizowania wywiadow, byto ograniczanie
swoim dzieciom z NI mozliwosci podejmowania prob mierzenia si¢ z wyzwaniami
dorostosci. Beata Gornicka (2016) zauwaza, ze niepelnosprawnos¢ czesto powodu-
je powazne ograniczenia w zakresie niezaleznos$ci zyciowej, dlatego doroste dziecko
ma trudno$ci w usamodzielnieniu si¢ i w oczach rodziny nadal pozostaje dzieckiem.

Badani rodzice podajac argumenty usprawiedliwiajace nieposiadanie ptatnej pracy
przez swoje doroste dzieci z NI, wigzali je przede wszystkim ze stwierdzeniem przez
organ orzeczniczy niepetnosprawnosci intelektualnej. Uzupeniali t¢ diagnozeg dosé
rozbudowang lista dodatkowych, wspotwystepujacych lub pochodnych trudno$ci czy
glebszych problemoéw. Tak tez wielu z nich uzasadnialo bezzasadno$¢ dazenia do usa-
modzielnienia (si¢) swoich synoéw i corek z NI. Szereg badan dowodzi, ze zdolno$é
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intelektualna nie ma istotnego wptywu ani na samostanowienie, ani na autonomiczne
funkcjonowanie tej grupy osob. Istotniejsza natomiast jest mozliwosci dokonywania
wyboréw oraz warunki srodowiskowe ja umozliwiajgce (por. Mill, Mayes, McCon-
nell, 2010; Strandova, Evans, 2015; Wehmeyer, Garner, 2003).

Artykutowane przez badanych obawy dotyczace ewentualnego podjecia pra-
cy przez ich synow/corki czy ciagle niedowierzanie, ze cztowiek, ktory juz wszedt
w role pracownika i dobrze si¢ w niej czuje, moze po6js¢ dalej w procesie budowania
autonomii, wykazuja, ze rodzice uczestnicza w spotecznym procesie kontroli i ubez-
wlasnowolniania swoich dorostych dzieci z NI. Inni badacze rozwijajac zagadnienie
pozostawania osob z NI w ciaglej zalezno$ci od opieki rodziny, ukazujg konsekwencje
dla ksztaltowania si¢ ich tozsamosci. Takie osoby nie maja mozliwo$ci wypracowa-
nia wlasnych kompetencji, mechanizméw obronnych, zbudowania poczucia witasnej
wartosci, co w pozniejszym zyciu moze zaowocowac silng obawa przed skrzywdze-
niem ze strony otoczenia, w zwigzku z tym nastepuje wycofanie si¢ z wiekszosci
stosunkow spotecznych, co z kolei moze rzutowaé na osiggnigcie petnej dojrzatosci,
w tym dojrzato$ci spotecznej. Pozostawanie pod wptywem rodziny blokuje ich cheé
uczestnictwa spotecznego 1 wigze si¢ z pozostawaniem w kregu najblizszych oséb,
bezwarunkowo akceptujacych swoich krewnych z NI (Chrusciak, Michalczuk, Si-
jko, Wiszejko-Wierzbicka, Zyczynska-Ciotek, 2008; Cytowska, 2012; Gumienny,
2016; Twardowski, 1996).

Wsrod rodzicow uczestnikow WTZ, szczegdlnie tych starszych (powyzej 35. 1. 2.),
dostrzec mozna bylo zrezygnowanie, a nawet frustracje, gdy rozmowa przechodzila
na temat mozliwosci zatrudnienia ich synow i corek oraz wigkszego niz dotad usamo-
dzielnienia. Badani rozumieli, Ze ich doroste dziecko, ktore ma za sobg okres mtodos$ci
1 najwickszej aktywnos$ci zyciowej, nie jest w stanie diametralnie si¢ zmieni¢. W zwiaz-
ku z tym godzili si¢ z wizja postrzegania osoby z NI jako beneficjenta instytucji po-
mocowych lub terapeutycznych, w ktorych bedzie mogt liczy¢ na opieke 1 wsparcie,
czyli przyjmowali perspektywe jej catkowitej zaleznosci od innych (por. Marciniak-
-Madejska, 2013; Ryan, Taggart, Truesdale-Kennedy, Slevin, 2013).

Rodzice 0s6b pracujacych dostrzegaja z kolei znaczenie pracy w zyciu swoich
dorostych dzieci, doceniajg ich wysitek 1 postawe wobec obowigzkow zawodowych.
Rozpatruja korzysci ptynace z podjecia pracy przez osoby z NI w kategoriach usamo-
dzielniania si¢, poszerzenia kontaktow spotecznych i zadowolenia z zycia, jednak nie
uwazaja, ze wejscie w role pracownika stanowi wyznacznik ich dorostosci i otwarcie
na kolejne wyzwania zwigzane z dojrzatoscig spoteczng (por. Brown, Schalock, Brown,
2009; Chadwick i in., 2012; Cytowska, 2012; Grant, Ramcharan, 2002; Mill, Mayes,
McConnell, 2010; Pisula, 2008; Wolska, 2015; Zakrzewska, 2021). Tylko nieliczni z tej
grupy badanych uznali, ze nalezy dostrzega¢ potrzeby swoich dzieci w tym obszarze
i wspierac je w stawaniu si¢ dorostymi.
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Analiza i interpretacja zebranego materialu ukazujg skomplikowany obraz dorostej
osoby z NI w konteks$cie rodzinnym. Wydawaé by si¢ mogto, ze realizacja waznego
wyzwania dorostosci, czyli wejScia w role pracownika, stworzy tej grupie osob szanse
na osigganie dalszych wyznacznikdéw dorostosci, a wérdd nich najwazniejszego — au-
tonomii. Cho¢ rodzice dostrzegaja znaczenie pracy zawodowej w zyciu swoich corek
1 synéw, odnoszac je do rozwoju wielu istotnych cech cztowieka dorostego, takich
jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢, samodyscyplina, umiejetnos¢ podejmowania
wyzwan i decyzji zawodowych, to jednak stabo koreluja one — w mniemaniu matek
1 0jcoOw — z mozliwoscig osiggania przez ich doroste dzieci coraz wigkszego zakresu
autonomii.
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